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ABSTRAK

Dalam rangka mendukung modernisasi tata kelola arsip kerja sama di
lingkungan Bagian Mitra Biro Penerangan Masyarakat (Penmas) Divisi Humas
Kepolisian Negara Republik Indonesia, telah dikembangkan sebuah aplikasi
berbasis digital bernama Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA). Aplikasi ini dirancang untuk mengelola dokumen kerja sama
secara terstruktur, terdokumentasi, dan mudah diakses oleh pengguna sesuai
hak aksesnya.

SIPAKARSA bertujuan mempercepat proses pencatatan, pencarian, dan
pengawasan arsip nota kesepahaman serta perjanjian kerja sama antara Polri
dan berbagai mitra eksternal. Sistem ini dilengkapi dengan fitur unggah
dokumen digital, klasifikasi arsip, notifikasi pengingat masa berlaku, hingga
pelaporan berbasis data elektronik. Penggunaan SIPAKARSA diharapkan
mampu meningkatkan efisiensi kerja, akuntabilitas administrasi, serta
mendukung prinsip transparansi dalam hubungan kelembagaan.

Kata kunci: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
1. Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6

Tahun 2017 Divisi Humas Polri merupakan unsur pengawas dan pembantu

pimpinan yang berada di bawah Kapolri. Dalam melaksanakan tugasnya

Divisi Humas Polri dibantu oleh tiga biro antara lain Biro Penerangan

Masyarakat, Biro Multimedia dan Biro Pengelolaan Informasi dan

Dokumentasi. Biro Penerangan Masyarakat atau yang disingkat dengan

Ropenmas merupakan unsur pelaksana utama yang bertugas membina dan

meyelenggarakan fungsi kemitraan serta penerangan masyarakat dalam

mendukung pelaksanaan penyapaian informasi baik internal Polri maupun

Masyarakat umum. Dalam pelaksanaan tugas Ropenmas menyelenggarakan

fungsi antara lain:

a. perencanaan dan pelaksanaan kegiatan penerangan umum dalam rangka
membentuk opini dan kontra opini masyarakat bagi kepentingan
pelaksanaan tugas Polri melalui media mainstream (cetak dan elektronik);

b. pelaksanaan kegiatan penerangan satuan dalam rangka pemerataan
informasi di kalangan personel Polri;

c. peningkatan strategi komunikasi melalui pembangunan hubungan
komunikasi yang baik dengan media masa dan atau elektronik
(mainstream), instansi dan fungsi terkait serta masyarakat luas dalam
rangka pencitraan organisasi;

d. pelaksanaan kerja sama dengan badan-badan kehumasan di dalam dan
luar negeri sesuai dengan ketentuan dan sistem pembinaan kehumasan,;

e. penyampaian pertimbangan dan saran kepada Kadivhumas Polri
mengenai hal-hal yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas dan

tanggung jawabnya.



2.

Struktur Organisasi
Struktur organisasi Divisi Humas Polri sesuai dengan Peraturan
Kepolisian Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
(SOTK) adalah sebagai berikut:

I KADIVHUMAS POLRI |

UNSUR PIMPINAN

SUBBAG SUBBAG
BINFUNG

SUMDA

UNSUR PEMBANTU PIMP DAN PELAKS STAF

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Divhumas Polri

KASUBBAGMITRADAGRI KASUBBAGMITRALUGRI

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Bagmitra Divhumas Polri

Dalam melaksanakan tugas, Ropenmas dibantu oleh beberapa bagian salah
satu dari bagian itu adalah bagmitra. Bagmitra bertugas melaksanakan
Kerjasama dan atau kemitraan dengan badan kehumasan K/L dan Non K/L
dalam dan luar negeri sesuai dengan ketentuan dan sistem pembinaan



kehumasan. Dalam melaksanakan tugas, Bagmitra menyelenggarakan

fungsi:

1.

pendistribusian informasi kepada fungsi Humas instansi K/L serta Non K/L
tentang kegiatan di lingkungan Polri yang sesuai dengan permasalahan
dan atau isu aktual yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas Polri;
melaksanakan kemitraan dengan K/L dalam dan Luar Negeri dalam
rangka pertukaran dan informasi;

pembuatan dan perpanjangan Nota Kesepahaman tentang kehumasan
dengan berbagai stakeholder Polri;

penerbitan rekomendasi tentang shooting film yang berkaitan dengan
tugas Kepolisian;

pelaksanaan studi banding dengan kehumasan Kepolisian negara lain;
dan

pelaksanaan kegiatan kemitraan berkaitan dengan kinerja Polri kepada

pelajar, mahasiswa, Tomas (tokoh Agama) dan komunitas lingkungan;

Dalam melaksanakan tugas, Bagmitra dibantu oleh subbagmitralugri, yang

bertugas:

a.

melaksanakan kegiatan studi banding di bidang kehumasan dengan
Kepolisian Negara Lain:

menyelenggarakan koordinasi dan Kerjasama antar humas kepolisian
negara akrediatasi dan/atau dengan instansi Lembaga negara akrediatasi
atas dasar kepentingan Polri:

melaksanakan koordinasi dengan Lembaga Pendidikan luar negeri dalam

rangka kunjungan akademis mahasiswa di bidang kehumasan;

. menyelenggarakan kerjasama dengan media cetak dan atau elektronik

sehubungan dengan program penayangan berita yang berkaitan dengan

pelaksanaan tugas Polri.

Urmin yang bertugas pada kegiatan administrasi dan mendukung kelancaran

operasional bagmitra.

Kedudukan action leader adalah Pamin Subbagmitradagri Bagmitra

Ropenmas Divhumas Polri yang dibawah Kasubbagmitradagri Bagmitra

Ropenmas Divhumas Polri.



Subbagmitradagri, yang bertugas:

a.

3.

mengikuti dan menghadiri kegiatan humas yang diadakan secara bergilir
pada setiap instansi pemerintah;

mengadakan koordinasi dengan unsur Badan Koordinasi Hubungan
Masyarakat (Bakohumas) Perhimpunan Hubungan Masyarakat
(Perhumas), atau instansi lintas sektoral, dan pertemuan dengan
Pelajar/Mahasiswa, Tomas (Tokoh Masyarakat), Toga (Tokoh Agama)
serta elemen masyarakat lainnya dalam rangka pengembangan bidang
kehumasan;

menerbitkan surat perijinan/rekomendasi shooting sinetron, film, iklan
yang berkaitan dengan tugas Kepolisian sesuai dengan permohonan
lokasi shooting; dan

membuat naskah Kerjasama dengan K/L dan Non K/L maupun
Stakeholder Polri;

Divisi Hubungan Masyarakat (Divhumas) Polri memiliki peran strategi
dalam menjalin kerja sama dengan pihak eksternal, baik dari kalangan
Kementerian/Lembaga (KL) maupun Non-K/L. Bentuk kerjasa sama ini
disampaikan dalam dokumen Memorandum of Understanding (MoU) yang
mencakup berbagai aspek mulai dari ruang lingkup kerja sama hingga
mekanisme evaluasi. Dalam satu tahun, setidaknya terdapat 10 MoU yang

harus disusun, disimpan, dan dimonitor.

Kondisi saat ini

Berdasarkan pengalaman Action Leader dalam menduduki jabatan

Pamin Subbagmitradagri Ropenmas Divhumas Polri ditemukan beberapa

permasalahan pelaksanaan tugas pada Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri

antara lain:

a)

Sistem penyimpanan arsip kerja sama (MoU/PKS) belum terintegrasi

Sampai saat ini penyimpanan dokumen Kerja Sama (MoU/PKS) masih
manual atau belum perintegrasi dimana dokumen-dokumen terkait
perjanjian Kerja Sama masih disimpan secara terpisah dalam berbagai

tempat. Hal ini dapat menyebabkan beberapa kendala, seperti kesulitan



b)

dalam pencarian dokumen, risiko kerusakan dokumen serta potensi

risiko kehilangan atau duplikasi informasi.

Gambar. 1.3 Gambar penyimpanan dokumen MoU

Permasalahan Perpanjangan MoU

Keterlambatan dalam perpanjangan kerja sama (MoU/PKS) sering
terjadi jika penyimpanan arsip masih dilakukan secara manual. Dokumen
yang disimpan secara fisik bisa tersebar di berbagai lokasi, sehingga
membutuhkan waktu lama untuk menemukannya Ketika diperlukan.
Kertas bisa hilang, rusak, atau bahkan terselip tanpa sengaja,
menyebabkan keterlambatan dalam proses verifikasi dan pengambilan
keputusan. Tanpa sistem digital yang otomatis mengingatkan tentang
waktu perpanjangan, ada risiko bahwa pihak terkait baru menyadari

batas waktu saat sudah terlambat.
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Gambar. 1.4. Gambar Pendataan Masa Berlaku MoU
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Penyajian Laporan Data Kerja Sama yang cenderung lama
Laporan yang tersedia dalam bentuk fisik atau tersebar dalam dokumen

terpisah, maka pimpinnan atau pemangku kepentingan yang

memerlukan informasi tidak bisa mendapatkannya dengan cepat.

No KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
1 | Sampai saat ini | Tersedianya sistem digitalisasi
penyimpanan dokumen | arsip MoU yang terintegarasi

Kerja Sama (MoU/PKS)
masih manual atau belum
perintegrasi dimana
dokumen-dokumen terkait
Sama

perjanjian  Kerja

masih disimpan secara
terpisah dalam berbagai
Hal

menyebabkan

tempat. ini  dapat
beberapa
kendala, seperti kesulitan
dalam pencarian dokumen,
risiko kerusakan dokumen
risiko

serta potensi

kehilangan atau duplikasi

dan mudah diakses, dengan fitur
pencarian yang efisien dan
sistem backup yang andal untuk
meminimalisasi risiko
kehilangan  dokumen  serta
mempermudah pelacakan dan
pengelolaan arsip.

informasi.

2 | Tidak adanya  sistem | Tersedianya sistem pengingat
pengingat otomatis | otomatis yang efektif dan
menjelang masa berlaku | terintegrasi untuk memberikan
MoU habis  sehingga | notifikasi sebelum masa berlaku
menimbulkan MoU berakhir, sehingga proses
keterlambatan dalam | koordinasi dan pembaruan MoU

proses koordinasi dengan
pihak mitra untuk
memperbarui Kembali MoU

dengan pihak mitra dapat
dilakukan secara tepat waktu
dan terencana.




Penyajian Laporan Data | adanya fitur pencarian yang
Kerja Sama yang | canggih  untuk  memastikan
bahwa semua dokumen kerja
sama tersimpan dengan aman
dan mudah diakses.

cenderung lama.

Laporan yang tersedia
dalam bentuk fisik atau
tersebar dalam dokumen

terpisah, maka pimpinnan

atau pemangku
kepentingan yang
memerlukan informasi

tidak bisa mendapatkannya

dengan cepat.

Table 1.1 Kondisi yang diharapkan

Rumusan Masalah

Dari ketiga isu strategis di atas maka akan ditentukan satu isu strategis

yang akan diangkat permasalahannya dalam laporan hasil aksi perubahan

melalui metode pemilihan isu strategis menggunakan metode USG

(urgency, seriousness, dan growth).

Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Urgency, yaitu dilihat dari seberapa mendesak isu tersebut harus
dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras
tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang
menyebabkan isu tadi;

b. Seriousness, atau seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan
dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan masalah
yang menimbulkan isu tersebut atau akibat yang menimbulkan
masalah-masalah lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan;

c. Growth, artinya seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu tersebut
menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu

akan makin memburuk kalau dibiarkan.



NO

MASALAH

KRITERIA

U

S

G

TOTAL

RANK

Sampai saat ini penyimpanan
dokumen Kerja Sama (MoU/PKS)
masih manual atau belum
perintegrasi dimana dokumen-
dokumen terkait perjanjian Kerja
Sama masih disimpan secara
terpisah dalam berbagai tempat.
Hal ini dapat menyebabkan
beberapa kendala, seperti
kesulitan dalam pencarian
dokumen, risiko kerusakan
dokumen serta potensi risiko
kehilangan atau duplikasi

informasi.
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Tidak adanya sistem pengingat
otomatis/notifikasi menjelang
masa  berlaku MoU  habis
sehingga menimbulkan
keterlambatan dalam  proses
koordinasi dengan pihak mitra
untuk memperbarui Kembali MoU
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Penyajian Laporan Data Kerja
Sama yang cenderung lama.

Laporan yang tersedia dalam
bentuk fisik atau tersebar dalam
dokumen terpisah, maka
pimpinnan atau pemangku
kepentingan yang memerlukan
informasi tidak bisa
mendapatkannya dengan cepat.

Table 1.2. Analisis USG Prioritas Masalah




Keterangan :

a) U=
b) S=

Urgency (seberapa mendesak)

Seriousness (seberapa serius)

c) G = Growth (kemungkinan buruk)

d) 1 = sangat kecil

e) 2=
f) 3=
9) 4=

kecil
sedang
besar

Berdasarkan table USG di atas dapat disimpulkan bahwa permasalahan yang

paling dominan untuk diselesaikan dalam kurun waktu 2 bulan ini adalah

“Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama”.

. Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai aksi perubahan yang akan dicapai dalam dua

tahap yaitu tahap off campus selama 60 hari dan tahap pasca pelatihan.
1. Jangka Pendek (2 bulan)

a.

Terwujudnya aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri;

Melaksanakan sosialisasi awal dan bimbingan teknis kepada personel
terkait;

Mengimplementasikan penggunaan aplikasi secara terbatas di
lingkungan Bagian Mitra dan Biro Penmas Divhumas Polri.
Tersusunnya buku panduan Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan

Arsip Kerja Sama,;

2. Jangka Menengah (3 s.d 9 bulan)

a.

Melakukan evaluasi berkala dan penyempurnaan fitur berdasarkan
masukan pengguna;

Memperluas penggunaan aplikasi ke unit-unit kerja lain di lingkungan
Divhumas Polri;

Meningkatkan kapasitas SDM melalui pelatihan lanjutan dan

pendampingan teknis.



3. Jangka Panjang (12 bulan)

a.

b.

Menambahkan fitur-fitur yang dibutuhkan dari masukan para biro dan
pengemban fungsi humas seluruh jajaran;
Terwujudnya Standard Operation Prosedur (SOP) untuk Digitaliasi

Pengarsipan Kerja Sama.

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Berdasarkan tujuan di atas, maka rencana aksi perubahan ini diharapkan

memberi manfaat secara internal maupun eksternal, yaitu:

1) Internal

2)

a)

b)

c)

Proses administrasi yang sebelumnya dilakukan secara manual kini
dapat dikelola secara digital, sehingga lebih cepat, tertib, dan mudah
ditelusuri.

Personel memperoleh keterampilan baru dalam pengoperasian aplikasi,
serta kesadaran terhadap pentingnya tata Kelola dokumen digital.
Sistem pendukung keterlacakan, akuntabilitas, dan transparansi dalam

setiap proses pengelolaan dokumen kerja sama.

d) Sistem menyediakan laporan otomatis yang membantu dalam
monitoring kinerja dan pengambilan keputusan strategis.

Eksternal

1) Penataan arsip yang rapi dan terdokumentasi menunjukkan

2)

3)

4)

profesionalisme dan integritas Polri dalam menjalin hubungan
kelembagaan.

Dokumen kerja sama dapat diakses secara cepat dan aman sesuai
otorisasi, sehingga mempercepat proses kolaborasi.

Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama menjadi bagian dari
reformasi birokrasi yang mendukung pelayanan berbasis teknologi
informasi.

Aplikasi ini berpotensi dijadikan rujukan oleh unit kerja lain dalam

pengelolaan dokumen kerja sama secara modern.
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D. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Aksi perubahan yang digagas oleh Action Leader berupa “Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Pada Bagmitra Divhumas

Polri” ini sejalan dengan program Asta Cita. Dalam dokumen Asta Cita yang

diinisiasi oleh Bapak Presiden RI selaku pimpinan negara, menekankan visi

membangun Indonesia yang adil, Makmur dan berdaulat, sebagai pilar utama
untuk meningkatkan kesejahteraan ekonomi dan memperkuat ketahanan

nasional. Pemerintah berkomitmen untuk mengakselerasi digitalisasi di

berbagai sektor dengan tujuan meningkatkan kualitas pelayanan publik,

memperluas akses informasi, dan mendorong pertumbuhan ekonomi digital

bagi masyarakat, serta menciptakan ekosistem yang inklusif dan kompetitif di

tingkat nasional dan global. Berikut ini sejumlah hal yang terkait dengan

Digitalisasi Pengarsipan Kerja Sama Humas Polri dalam dokumen visi-misi-

program tersebut, yang termasuk dalam beberapa poin Program Prioritas dan

Misi Asta Cita:

1) Misi Asta Cita ke 6 “Mewujudkan sistem pemerintah yang bersih, efektif,
dan terpercaya.”, digitalisasi pengarsipan mendukung transparansi,
akuntabilitas, dan efisiensi dalam tata Kelola administrasi dan dokumentasi
kerja sama.

2) Program Prioritas “Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan
Digital dimana pengarsipan kerja sama secara digital merupakan bagian
dari upaya reformasi birokrasi, di mana proses manual dialihkan ke sistem
digital untuk meningkatkan efisiensi, keamanan data dan kemudahan akses
informasi.

3) Misi Asta Cita ke 8 “Memperkuat restorasi sistem sosial, budaya dan
komunikasi publik”, digitalisasi pengarsipan mendukung keterbukaan
informasi dan komunikasi publik yang berbasis data, yang penting dalam

membangun kepercayaan publik terhadap institusi Polri.
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E. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

1) Inovasi Rencana Aksi
Inovasi yang akan dibuat oleh Action Leader dalam rencana aksi perubahan
ini adalah membuat sistem aplikasi penyimpanan arsip Kerja Sama
(MoU/PKS) Divhumas Palri.
2) Output Rencana AKksi
Output yang diharapkan dari rencana aksi perubahan ini adalah:
a. Terbentuknya Sistem Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip
Kerja Sama Divhumas Polri;
b. Tersusunnya Buku Panduan Sistem Aplikasi Penyimpanan Arsip Kerja
Sama Divhumas Polri;

c. Terbentuknya tim efektif.

F. Ruang Lingkup
Adapun Ruang Lingkup dari rencana aksi perubahan di fokuskan kepada
pembuatan Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
pengarsipan Kerja Sama (MoU/PKS) dan Buku Panduan Aplikasi Pengarsipan
Kerja Sama (MoU/PKS) Divhumas Polri, diharapkan dapat terwujudnya
pengarsipan Dokumen Kerja Sama (MoU/PKS) Divhumas Polri secara Digital.

12



BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana pekerjaan yang menggambarkan kegiatan yang

akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Langkah kegiatan yang harus dilaksanakan

tahap demi tahap dan dituangkan dalam table tahapan aksi perubahan dengan

waktu pelaksanaan pengerjaan proyek perubahan dibedakan menjadi 4 (empat)

bagian besar yaitu:

1.

Kegiatan
a. Tahap Perencanaan (Planing)

1) Melaporkan tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan kepada
Mentor dan Sponsor tentang pentingnya aplikasi Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri;

2) Koordinasi stakeholders Internal tentang Laporan Hasil Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan;

3) Koordinasi stakeholders Eksternal tentang Laporan Hasil Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan;

4) Pengumpulan bahan data dan informasi serta digunakan dalam laporan

hasil aksi perubahan.

b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)
1) Rapat pembentukan tim efektif;
2) Pembuatan surat perintah bagi tim efektif;
3) Rapat pembagian tugas;

4) Persiapan pembuatan Aplikasi.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)
1) Membuat Flowchart aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja
Sama,
2) Membuat Sitemap aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja

Sama;
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3)

4)

5)

6)

7)

Membuat buku panduan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip
Kerja Sama;

Finalisasi pembuatan buku panduan aplikasi Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama;

Pengesahan buku panduan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama;

Bimbingan teknis (bimtek) dan sosialisasi aplikasi Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama;

Implementasi penggunaan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan

Arsip Kerja Sama.

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi

1)
2)
3)
4)
5)

Menginput dokumen kerja sama yang sudah di scan terlebih dahulu;
Membuat survei tentang pelaksanaan implementasi aksi perubahan;
Penyebaran angket kepada user;

Mengolah data dari angket yang telah disebar;

Membuat laporan hasil pelaksanaan aksi perubahan.

2. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dimulai dari tanggal 5 Mei s.d 29 Juni 2025

yang dibagi menjadi beberapa tahapan, yaitu:

a. Waktu perencanaan (Planning) aksi perubahan dari tanggal 5 Mei s.d 10
Mei 2025;

b. Waktu Pengorganisasian (Organizing) aksi perubahan dari tanggal 13 Mei
s.d 17 Mei 2025;

c. Waktu Pelaksanaan (Actuating) aksi perubahan dari tanggal 19 Mei s.d 20
Juni 2025;

d. Waktu pengawasan (Controling) aksi perubahan dari tanggal 23 Juni s.d 26
Jui 2025;

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan.

Kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahap aksi perubahan dengan waktu

pelaksanaan yang dibedakan menjadi 4 bagian besar yaitu:
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OUTPUT/

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU
EVIDENCE
1 2 3 4
A TAHAP OFF CAMPUS
1 PLANING
(PERENCANAAN)
Penyampaian Surat dari Minggu | Dokumentasi
Lemdiklat Polri dan | 05 Mei 2025 Laporan
Rancangan Aksi Perubahan Kegiatan
kepada mentor dan meminta
arahan mengenai Rencana
Aksi Perubahan
Koordinasi dengan Minggu | Dokumentasi
stakeholder internal | 06 Mei 2025 Laporan surat
Bagmitra Divhumas Polri dukungan
internal
Koordinasi stakeholders Minggu | Dokumentasi
Eksternal tentang Laporan | 7 Mei 2025 Laporan surat
Hasil Aksi Perubahan yang dukungan
akan dilaksanakan internal
Pengumpulan bahan data Minggu | Dokumentasi
dan informasi serta | 8 Mei 2025 Laporan surat
digunakan dalam Laporan dukungan
Hasil Aksi Perubahan internal
Pengumpulan bahan data Minggu | Dokumentasi
dan informasi serta | 9 Mei 2025 Laporan surat
digunakan dalam Laporan dukungan
Hasil Aksi Perubahan internal
Webbiner Pengembangan Minggu | Dokumentasi
Potensi Diri 10 Mei 2025 Laporan
kegiatan
2 ORGANIZING
(PENGORGANISASIAN)
Rapat pembentukan Tim Minggu Il Dokumentasi
Efektif 14 Mei 2025 Laporan
Pembuatan surat perintah Minggu I Surat Perintah
bagi Tim Efektif 15 Mei
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Rapat pembagian tugas Minggu I Undangan
16 Mei 2025 Dokumentasi
Webbiner untuk Minggu I Dokumentasi
pengenmbagnan Potensi diri | 17 Mei 2025 Sertifikat
ACTUATING
(PELAKSANAAN)
Berkoordinasi dengan | Minggu llI Jawaban dari
programmer terkait aplikasi | 19 Mei 2025 list
yang akan digunakan dalam pertanyaan
pembautan SIPAKARSA yang diajukan
ke
programmer
Membuat flowchart Minggu I Membuat
20,21 Mei flowchart
2025
Webbiner untuk |  Minggu llI Dokumentasi
pengenmbagnan Potensi diri | 24 Mei 2025 Sertifikat
Membuat buku panduan | Minggu IV Draft buku
aplikasi  Sistem Informasi | 26 Mei 2025 panduan
Penyimpanan Arsip Kerja
Sama Bag Mitra Ropenmas
Divhumas Polri
Membuat buku panduan | Minggu IV Draft buku
aplikasi  Sistem Informasi | 27 Mei 2025 panduan
Penyimpanan Arsip Kerja
Sama Bag Mitra Ropenmas
Divhumas Polri
Membuat buku panduan | Minggu IV Draft buku
aplikasi Sistem Informasi | 28 Mei 2025 panduan
Penyimpanan Arsip Kerja
Sama Bag Mitra Ropenmas
Divhumas Polri
Hasil buku panduan tentang Minggu V Buku
aplikasi  Sistem Informasi | 2 Juni 2025 Panduan

Penyimpanan Arsip Kerja
Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Polri.
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Pengesahan buku panduan | MingguV Legalisasi

aplikasi  Sistem Informasi | 3 Juni 2025 buku aplikasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sistem

Sama (SIPAKARSA) Informasi

Bagmitra Divhumas Paolri. Penyimpanan
Arsip  Kerja
Sama
(SIPAKARSA)
Bagmitra
Divhumas
Polri.

Membuat surat undangan | MingguV Surat

untuk kegiatan bimbingan | 4 Juni 2025 Undangan

teknis (bimtek) dan

sosialisasi kepada pengguna

aplikasi  Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja

Sama (SIPAKARSA)

Bagmitra Divhumas Polri.

Bimbingan teknis (Bimtek) | MingguV Notulen

dan  sosialisasi kepada | 5 Juni 2025 Daftar

pengguna tentang aplikasi Absensi

Sistem Informasi Peserta

Penyimpanan Arsip Kerja Dokumentasi

Sama (SIPAKARSA)

Bagmitra Divhumas Polri.

Lanjutan Bimbingan teknis | Minggu VI Notulen

(Bimtek) dan sosialisasi | 10 Juni 2025 Daftar

kepada pengguna tentang Absensi

aplikasi  Sistem Informasi Peserta

Penyimpanan Arsip Kerja Dokumentasi

Sama (SIPAKARSA)

Bagmitra Divhumas Polri.

Sosialisasi aplikasi Sistem | Minggu VI Surat

Informasi Penyimpanan | 11 Juni 2025 undangan

Arsip Kerja Sama Notulen

(SIPAKARSA) Bagmitra Daftar Absen

Divhumas Polri. Peserta
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- Dokumentasi

Lanjutan Sosialisasi aplikasi | Minggu VI |- Surat
Sistem Informasi | 12 Juni 2025 undangan
Penyimpanan Arsip Kerja - Notulen
Sama (SIPAKARSA) - Daftar Absen
Bagmitra Divhumas Polri. Peserta
- Dokumentasi
Input Data Kerja Sama yang | Minggu VI | Data Kerja Sama
Sudah di Scan 13 Juni 2025 | yang akan di
input
Lanjutan Input Data Kerja| Minggu VIl | Dokumen kerja
Sama yang Sudah di Scan 16 Juni 2025 | sama sudah
terinput
Lanjutan Input Data Kerja | Minggu VIl | Dokumen kerja
Sama yang Sudah di Scan 17 Juni 2025 | sama sudah
terinput
Pengambilan video | Minggu VIl | Video dukungan
dukungan stakeholder 18 Juni 2025 | stakeholder
Lanjutan Pengambilan video | Minggu VIl | Video dukungan
dukungan stakeholder 19 Juni 2025 | stakeholder
MONITORING DAN
EVALUASI
Membuat survei dengan | Minggu VIl |- Daftar
google form tentang | 20 Juni 2025 pertanyaan
pelaksanaan implementasi - Link survei
aksi perubahan dan fiture google form
yang diharapkan ke
depannya
Penyebaran Survei kepada | Minggu VIII | - Hasil survey
pelaksana kegiatan 23 Juni 2025
Mengelola data dari angket | Minggu VIII | - Hasil Survei
yang telah disebar 24 Juni 2025 | - Di pilih untuk
bagian fiture
aplikasi dan
bagian
pelaksanaan
kegiatan

18




Pembuatan video serta| Minggu VIII | Dokumentasi
mendeseminasikan laporan | 25 Juni 2025 | visual dan naratif
implementasi aksi yang
perubahan dan video menggambarkan
dukungan stakeholder serta proses, capaian,
mentor serta dampak
dari aksi
perubahan
secara jelas dan
menarik.
Membuat laporan  hasil | Minggu VIl | Laporan hasil
pelaksanaan aksi perubahan | 26 Juni 2025 | Pelaksanaan

Aksi Perubahan

PASCA PELATIHAN

Terpeliharanya aplikasi
secara berkelanjutan dengan
fiture yang diharapkan oleh
stakeholder

Selesai diklat

. s.d 5 bulan
Terdapat fitur untuk perkap
— yang akan
Tersosialisasinya dan
_ ) _ datang
dimulainya penginputan data
kerja sama dan perkap tahun
2020 s.d. 2025
Menambahkan fitur-fitur
yang dibutuhkan dari
masukan para biro dan
engemban fungsi humas
_p_ J J 12 bulan
jajaran
. yang akan
Terwujudnya Standard
Operation Prosedure (SOP datang/
[
g . > .u (. ) tahun 2026
untuk aplikasi sistem

informasi penyimpanan arsip
kerja sama bagmitra biro
penmas Divhumas Polri.

Tabel 2.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
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B. Stakeholder Aksi Perubahan
1.TATA KELOLA SUMBER DAYA
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia
Stakeholder dalam rencana aksi perubahan merupakann sekelompok orang
atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik secara
langsung maupun tidak langsung pada rencana aksi perubahan. Stakeholder
yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua yakni stakeholder
internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat bersifat
mendukung, tidak mendukung atau netral. Selain itu juga dapat dipetakan
berdasarkan ketertarikan dan pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut:
2. Stakeholder Internal:
a. Kabagmitra Ropenmas Divhumas Polri;
b. Kasubbagmitradagri
c. Kasubbagmitralugri
d. Kaurmin Bagmitra
e. Pamin Subbagmitralugri Bagmitra
f. Banum Bagmitra
3. Stakeholder eksternal:
a. Kabag Penum
b. Kabag Pensat
c. Kaurmin Bag Penum
d. Kaurmin Bag Pensat
e. Kaurtu Penmas
f. Programer
4. Peran, pengaruh dan intensitas
Pada pelaksanaan aksi perubahan ini stakeholder dikelompokan menjadi 3
jenis, sebagai berikut:
a. Stakeholder utama/kunci
Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh
positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat
penting bagi organisasi yang memiiliki program tersebut.

b. Stakeholder primer
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Stakeholder pirmer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi oleh
kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organiasi publik tertentu.

Kemudian setiap Stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholder sebagai berikut:

a.

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besasr pula untuk membuatnya berhasil;
Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukunganya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program
jika mereka menjadi tertarik;

Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui tidak mengetahui adanya kegiatan.

Peran, pengaruh serta intensitas masing-masing stakeholder terhadap aksi

perubahan dapat tergambar pada table di bawah ini:

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1. STAKEHOLDER INTERNAL
a | Kabagmitra Mendukung | Tinggi 9
Ropenmas Divhumas | (Promoters)
Polri ++++
b Kasubbagmitradagri | Mendukung | Tinggi 8
Ropenmas Divhumas | (Promoters)
Polri ++++
C Kasubbagmitralugri Mendukung | Tinggi 7

Ropenmas Divhumas | (Defender)

Polri ++++
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d Kaurmin Bagmitra | Mendukung | Tinggi
Ropenmas Divhumas | (Defender)
Polri ++++
e Pamin Mendukung | Tinggi
Subbagmitralugri (Defender)
++++
f Banum Bagmitra Mendukung | Tinggi
++++
(Defender)
2. STAKEHOLDER EXTERNAL
a | Kaurmin Bag Penum | Mendukung | Tinggi
(Laten)
++++
b | Kaurmin Bag Pensat | Mendukung | Tinggi
(Defender)
++++
c Kaurtu Penmas Mendukung | Tinggi
(Defender)
++++
d | Programer Mendukung | Tinggi
(Defender)
++++

Keterangan:

i. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

1) Sangat Mendukung

2) Mendukung

3) Cukup mendukung

4) Netral

D+t
D+
D+

D4
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Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, maka makin

tinggi towernya:

1) Rendah 1-2;
2) Sedang :3-5;
3) Tinggi 16— 8;
4) Sangat tinggi P9<
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
L
< & o % B [STRATEGI
NO STAKEHOLDER b 5 = a Ih  |KOMUNK
= |PRIMER |[SEKUNDER(UTAMA| £ i z T AS|
= o < L <
@ i o
o [m] <<
A |INTENAL
1 |Kabagmitra Divhumas Polri v +++(9) Canalizing
2 |Kasubbagmitradagri Bagmitra v v +++(8) Canalizing
3 |Kasubbagmitralugri Bagmitra v +++(7) Canalizing
4 |Kaurmin Bagmitra v ++4(7) Canalizing
5 [Pamin Subbagmitralugri v ++4(7) Canalizing
6 |Banumbagmitra v ++4(7) Canalizing
B |EKSTERNAL
1 |Kabag Penum v +++(6) Pensuasif
2 |Kabag Pensast v +++(6) Pensuasif
3 |Kabagrenmin v +++(6) Pensuasif
4 |Kaurmin Bagpensat v +++(5) |Pensuasif
5 |Kaurmin Bagpenum v +++(5) |Pensuasif
6 |Kaurtu Penmas v +++(5) |Pensuasif
7 |Programmer v +++(4) |Pensuasif
Tabel 2.2. Stakeholder
Keterangan:

a) Jenis Stakeholder

Primer

Sekunder

: Mereka yang

: Penerima manfaat/target dari upaya;

langsung terlibat dengan/bertanggung

jawab terhadap penerima manfaat atau sasaran upaya;

Utama

Pejabat dan pembuat kebijakan adalah mereka yang

merencanakan, mensahkan, dan menjalankan hukum

dan peraturannya bisa memenuhi tujuan utama atau

langsung
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mempengaruhi pihak lain dan mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.

b) Kelompok Stakeholder

1) Promoters : ketertarikan tinggi, pengaruh tinggi

2) Defenders : ketertarikan tinggi, pengaruh rendah
3) Latens : ketertarikan rendah, pengaruh tinggi
4) Apathetics . ketertarikan rendah, pengaruh rendah.

Dalam merencakan suatu aksi perubahan perlu mengenal terlebih dahulu siapa saja
stakeholder yang berkepentingan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan (Net
Map) yang bertujuan untuk memetakan stakeholder yang terkait dengan aksi
perubahan, serta sebagai instrument/metode yang dipergunakan dalam
mengidentifikasi dan menganalisis kompleksitas pengaruh stakeholder terhadap aksi
perubahan tersebut.

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
INTERNAL EKSTERNAL

SPONSOR/MENTOR

‘ KABAGMITRA

- KABAGPENSAT
- KABAGPENUM
- KABAGRENMIN
’ ACTION LEADER ) > 11 KAURTU PENMAS
- KAURMIN PENUM

KASUBBAG
MITRADAGRI

KASUBBAG

PAMIN
SUBBAGMITRALUGRI URTUPENMAS

MITRALUGRI
- KAURMIN
KAURMIN BAGMITRA
PENSAT
- BAMIN

- BAMIN PENUM
D ANINI DENICAT
BANUM BAGMITRA

Gambar 2.1. Peta Jaringan
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Keterangan:

a)

b)

c)
d)

¢))

h)

Action Leader melaporkan dan berkonsultasi kepada Mentor tentang rancangan
aksi perubahan;

Action Leader melaporkan dan berkonsultasi kepada Sponsor guna melaporkan
progres aksi perubahan serta meminta tandatangan sprin tim efektif;

Sponsor memerintahkan action leader untuk melaksanakan aksi perubahan;
Sponsor memerintahkan mentor untuk mengawal pelaksanaan aksi perubahan
yang dilakukan olehe action leader.

Mentor memerintahkan action leader untuk segera melaksanakan kegiatan aksi
perubahan;

Action leader berkordinasi dengan tim efektif untuk memulai aksi perubahan serta
memberikan arahan sesuai tugas dan fungsi anggota tim efektif.

Action leader melakukan kordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder eksternal
terkait rancangan aksi perubahan.

Action leader melakukan sosialisasi aksi perubahan dengan Stakeholder eksternal

(mitra kerja) tentang rancangan aksi perubahan,

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder, maka stakeholder

dibagi ke dalam 4 (empat) kuadrat dalam rangka aksi perubahan sekaligus

penyampaian strategi komunikasi efektif yang dilihat pada gambar berikut.

PENGARUH
TINGGI

|

LATENTS PROMOTERS
1. KABAGPENSAT 1. KABAGMITRA
2. KABAGPENUM 2. KASUBBAGMITRADAGRI

3. KABAGRENMIN

PERAN PERAN
RENDAH TINGGI

DEFENDERS

. KASUBBAGMITRALUGRI

. PAMIN SUBBAGMITRALUGRI
. BANUM BAGMITRA

. TIMEFEKTIF

v
PENGARUH
RENDAH

Gambar 2.2. Stakeholder
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8) Strategi Komunikasi

Metode yang digunakan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah

menggunakan 2 strategi yaitu strategi dalam menjalin hubungan dengan

stakeholder dan strategi komunikasi:

1.

2.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a. Manage Closely : hubungan harus dijaga tetap dekat, diperuntukan bagi

stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan peran tinggi (Promoters).

. Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian penting

dalam aksi perubahan, bagi stakeholder yang memiliki pengaruh rendah

peran tinggi (Defenders).

. Keep Satisfied : stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang bagi

keberlangsungan aksi perubahan, pendekatan stakeholder dengan
strategi keep satisfied biasanya diperuntukan stakeholder yang

mempunyai pengaruh tinggi peran rendah (Latens).

. Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh rendah peran

rendah (Apathetic)

Strategi Komunikasi
Terdapat beberapa Teknik yang dapat digunakan dalam strategi komunikasi,
diantaranya:
a. Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition adalah cara

mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada

stakeholder.

. Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh

kelompok terhadap individu atau Stakeholder.

. Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan

mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan penerangan.
Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang

benar pula.

. Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan

membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya, maupun

dan terutama perasaannya.
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e.

g.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat
diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi pendapat-pendapat,
fakta-fakta, dan pengalaman-pengalaman.

Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan jalan
memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam bentuk
peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Instruktif. Teknik instruktif adalah komunikasi tersebut akan dilakukan
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pengorganosasian Sumber Daya Manusia
Tata Kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan oleh
action leader dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada

gambar berikut:

MENTOR

}

COACH <4—p  ACTION LEADER <4—p STAKEHOLDER

}

TIM EFEKTIF

Gambar 3.1. Pengorganisasian Aksi Perubahan

Tugas dan fungsi dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Mentor AKP TYAN LUDIANA P., S.I.Kom., M.Si.

a. Memberikan dukungn strategis dan arahan atas seluruh program Rencana
Aksi Perubahan;

b. Memberikan dukungan yang bersifat sistematik;

c. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas pemimpin perubahan
secara profesional serta berperan sebagai inspirator;

d. Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas dan memfasilitasi pemimpin
perubahan dalam penyelesaian masalah yang timbul selama pelaksanaan
rencana aksi perubahan.

2. Coach Penata TK.l MUHAMMAD ICHWAN, S.S., M.Pd.

a. Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam Menyusun dan

melaksanakan Rencana Aksi Perubahan;

b. Memberikan bimbingan jarak jauh melalui WA kepada peserta Diklat PKP;
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Membuka komunikasi dengan mentor terkait kegiatan peserta selama
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;
Melakukan intervensi bila Pemimpin perubahan mengalami permasalahan

sebatas kewenangan coach.

Action Leader PENDA I. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

a. Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi kepada mentor;

b. Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi kepada coach;

c. Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam menangani
masalabh;

d. Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang diperlukan dengan
baik terkait Rencana Aksi Perubaan sebelum bertemu mentor dan coach;

e. Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
serta mengikuti arahan dan masukan;

f. Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan stakeholder baik
eksternal maupun internal;

g. Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;

h. Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan kepada
penyelenggara.

Tim Efektif

a. Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil rencana aksi
sesuai yang diharapkan;

b. Bertugas dalam membaut perencanaan, penyertaan partisipasi
skateholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan
aksi perubahan;

c. Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi perubahan
secara umum;

d. Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan;

e. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi aksi

perubahan.

Melakukan pembuatan yang dibutuhkan untuk permbuatan aplikasi
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B. Pengelolaan Anggaran
Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh anggaran Divhumas Polri,
melainkan menggunakan swadaya Action Leader, sehingga perlu koordinasi yang
baik terutama kepada pihak-pihak yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi

perubahan.
PERHITUNGAN
NO URAIN KEGIATAN/DETAIL VOLUME HARGA JUMLAH KET
SAT
KEGIATAN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN INOVASI DIGITALISASI 5 525,000
PENGARSIPAN KERJA SAMA (MOU/PKS) "’ !
1 RAPAT PEMBENTUKAN & PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF 500,000
>>BIAYA RAPAT 500,000
- Makan Rapat 10 org x 1 giat 10 ok 35,000 350,000
- Snack Rapat 10 org x 1 giat 10 ok 15,000 150,000
2 |PEMBUATAN APLIKASI PENGARSIPAN KERJA SAMA 4,000,000
- Jasa pembuatan aplikasi 1 pkt x 1 giat 1 ok 3,000,000 3,000,000
- biaya hosting dan domain 1 pkt x 1 giat 10k 1,000,000 1,000,000
3 |PENYUSUNAN BUKU PANDUAN APLIKASI PENGARSIPAN KERJASAMA 290,000
>>BIAYA RAPAT 45,000
- Snack Rapat 3org x 1 giat 30k 15,000 45,000
>>BIAYA CETAK MANUAL BOOK 245,000
- Kertas A4 80 grm 2 Rim 2 Rim 60,000 120,000
- Biaya Cetak Buku 5 bk 5 bk 25,000 125,000
4 |SOSIALISASI APLIKASI PENGARSIPAN DIGITAL KERJA SAMA 150.000
>>BIAYA RAPAT SOSIALISASI 150,000
- Snack Rapat 10 org x 1 giat 10 Ok 15,000 150,000
5 |KEBUTUHAN ATK UMUM 340,000
>>KEBUTUHAN ADMINISTRASI 580,000
- Kertas A4 80 grm 4 Rim 4 Rim 60,000 240,000
- Tinta Printer 4 Warna 8 Btl 8Bt 35,000 280,000
- Paperclip 2 Dus 2 Dus 15,000 30,000
- Stabilo 2 Dus 2 Dus 15,000 30,000
JUMLAH TOTAL 5,525,000

Tabel 3.1. Tabel Pengelolaan Anggaran

C. Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung terlaksananya Rencana
Aksi Perubahan adalah sebagai berikut:

Laptop/Komputer;

Ruang Rapat Offline dan virtual

Alat tulis

Jaringan internet

o r 0N e

Domain dan hosting
. STAKEHOLDER
Stakeholder yang terlibat dalam Aksi Perubahan terbagi menjadi dua yakni

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat bersifat
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mendukung, tidak mendukung atau netral. Selain itu juga dapat dipetakan
berdasarkan ketertarikan dan pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut:
2. Stakeholder Internal:
a. Kabagmitra Ropenmas Divhumas Polri;
b. Kasubbagmitradagri
Kasubbagmitralugri
Kaurmin Bagmitra

Pamin Subbagmitralugri Bagmitra

=~ ® 2 o

Banum Bagmitra
3. Stakeholder eksternal:
. Kabag Penum
. Kabag Pensat

a
b

c. Kaurmin Bag Penum
d. Kaurmin Bag Pensat
e. Kaurtu Penmas

f.

Programer

Kerja sama tim pada stakeholder internal dalam pelaksanaan tugas rutin dan juga
mendukung action leader dalam aksi perubahan dapat berjalan dengan baik, dan
untuk stakeholder eksternal dalam aksi perubahan setelah kegiatan sosialisasi dan

implementasi mengalami pergeseran sebagai berikut:

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1. STAKEHOLDER INTERNAL
a Kabagmitra Ropenmas | Mendukung Tinggi 9
Divhumas Polri (Promoters)
++++
b Kasubbagmitradagri Mendukung Tinggi 9
Ropenmas Divhumas Polri | (Promoters)
++++
c Kasubbagmitralugri Mendukung Tinggi 9
Ropenmas Divhumas Polri | (Promoters)
++++
d Kaurmin Bagmitra | Mendukung Tinggi 9
Ropenmas Divhumas Polri | (Promoters)
++++
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e Pamin Subbagmitralugri Mendukung Tinggi
(Promoters)
++++
f Banum Bagmitra Mendukung Tinggi
(Promoters)
++++
2) STAKEHOLDER EXTERNAL
a Kaurmin Bag Penum Mendukung Tinggi
(Defender)
++++
b Kaurmin Bag Pensat Mendukung Tinggi
(Defender)
++++
Cc Kaurtu Penmas Mendukung Tinggi
(Defender)
++++
d Programer Mendukung Tinggi
(Defender)
++++
. JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
£ 2 " &2 3
< w | 2| & |2 | STRATEGI
Mo SN EAAEE ] PRIMER | SEKUNDER | UTAMA g & 2 £ | KOMUNIKASI
= = [T} —
= o < [ <
= A 4 L o
[ a <
A | INTENAL
1 Kabagmitra Divhumas
Polri v ++(9) Canalizing
2 Kasubbagmitradagri
Bagmitra v +++(9) Canalizing
3 Kasubbagmitralugri
Bagmitra +++(9) Canalizing
4 | Kaurmin Bagmitra v +++(9) Canalizing
5 | Pamin Subbagmitralugri v +++(9) Canalizing
6 | Banumbagmitra v +++(8) Canalizing
B | EKSTERNAL
1 | Kabag Penum v +++(8) Pensuasif
2 | Kabag Pensast v +++(8) Pensuasif
3 | Kabagrenmin v +++(8) Pensuasif
4 | Kaurmin Bagpensat v +++(8) Pensuasif
5 | Kaurmin Bagpenum v +++(8) Pensuasif
6 | Kaurtu Penmas v +++(8) Pensuasif
7 | Programmer v +++(8) Pensuasif

Gambar 3.2. Tabel Stakeholder
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E. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi
Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan ketertarikan dan
pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal, setelah aksi perubahan ini
ada beberapa perubahan dalam kuadran stakeholder

PENGARUH
TINGGI
4

PROMOTERS
1. KABAGMITRA
2. KASUBBAGMITRADAGRI
PERAN
RENDAH

PENGARUH
RENDAH

PERAN
TINGGI

PENGARUH
TINGGI
A
PROMOTERS
1. KABAGMITRA
2. KASUBBAGMITRADAGRI
3. KABAGPENSAT
4. KABAGPENUM
5. KABAGRENMIN
PERAN < PERAN
RENDAH . TINGGI
v
PENGARUH
RENDAH

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder sesudah aksi perubahan



Dari gambar diatas menunjukkan bahwa stakeholder pada kuadran Latens
bergeser ke Promoters, Aphatetic bergeser ke Defender yang ditandai dengan
memberikan dukungan terhadap aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader
melalui pernyataan surat

dukungan ditandatangani oleh masing-masing

stakeholder.

F. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara Milestone dan implementasi aksi perubahan yaitu pada
setiap minggu ada kesesuaian antara milestone dengan aksi perubahan
dimana setiap kegiatan dapat terlaksananya dengan baik dan lancar.

NO KEGIATAN RENCANA | IMPLEMENTASI KET
1 2 3 4 5
A | TAHAP OFF CAMPUS
1 | PERENCANAAN (PLANNING)

Penyampaian Surat dari Lemdiklat Minggu | Minggu | Sesuai

Polri dan Rancangan Aksi 5 Mei 2025 5 Mei 2025 jadwal

Perubahan kepada mentor dan

meminta arahan. mengenai

Rencana aksi perubahan

Koordinasi dengan stakeholder internal Minggu | Minggu | Sesuai

Divhumas Polri 6 Mei 2025 6 Mei 2025 jadwal

Koordinasi stakeholder eksternal Minggu I Minggu I .Sesuai

tentang rencana aksi perubahan 7 Mei 2025 7 Mei 2025 jadwal

yang akan dilaksanakan

Pengumpulan bahan data dan Minggu | Minggu | Sesuai

informasi yang digunakan dalam 8 Mei 2025 8 Mei 2025 jadwal

Laporan Hasil Aksi Perubahan

Pengumpulan bahan data dan Minggu | Minggu | Sesuai

informasi yang digunakan dalam 9 Mei 2025 9 Mei 2025 jadwal

Laporan Hasil Aksi Perubahan

2 PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)
Rapat pembentukan Tim Efektif Minggu Il Minggu Il Sesuai
14 Mei 2025 14 Mei 2025 jadwal

Pembuatan surat perintah bagi tim Minggu I Minggu Il Sesuai

efektif 15 Mei 15 Mei 2025 jadwal
2025

Rapat pembagian tugas Minggu Il Minggu Il Sesuai
16 Mei 16 Mei 2025 jadwal
2025
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PELAKSANAAN (ACTUATING)

Berkoordinasi dengan programmer | Minggu IlI Minggu Ill Sesuai

terkait aplikasi yang akan digunakan | 19 Mei 2025 19 Mei 2025 jadwal

dalam pembuatan Sistem Informasi

Pengarsipan Kerja Sama

Membuat flowchart aplikasi Sistem | Minggu llI Minggu Il Sesuai

Informasi Penyimpanan Arsip Kerja | 20 Mei 2025 20 Mei 2025 jadwal

Sama

Membuuat Sitemap dan Koordinasi | Minggu IlI Minggu Ill Sesuai

dengan Programer aplikasi | 21 Mei 2025 21 Mei 2025 jadwal

perencanaan pelatihan Humas Polri

Pembuatan Cover dan konsep kata | Minggu llI Minggu Il Sesuai

pengantar untuk cover depan buku | 2o Mei 2025 22 Mei 2025 jadwal

panduan .

Melanjutakan Pembuatan draf buku | Minggu lll Minggu IlI Sesuai

panduan dengan capture yang sudah di | 23 Mei 2025 23 Mei 2025 jadwal

kumpulkan

Membuat buku panduan aplikasi Sistem | Minggu IV Minggu IV Sesuai

Informasi  Penyimpanan Arsip Kerja | 26 Mei 2025 26 Mei 2025 jadwal

Sama Bag Mitra Ropenmas Divhumas

Polri

Proses penginputan data sementara Minggu IV Minggu IV Sesuai

pada apilikasi untuk contoh capture 27 Mei 2025 27 Mei 2025 jadwal

buku panduan.

Penyempurnaan buku panduan aplikasi | Minggu IV Minggu IV Sesuai

Sistem Informasi Penyimpanan Arsip | 2g Mei 2025 28 Mei 2025 jadwal

Kerja Sama Bag Mitra Ropenmas

Divhumas Palri

Pencetakan buku panduan aplikasi Minggu V Minggu V Sesuai

Sistem Informasi Penyimpanan Arsip | o jyni 2025 2 Juni 2025 jadwal

Kerja Sama Bag Mitra Ropenmas

Divhumas Palri

Legalisasi buku panduan Minggu V Minggu V Sesuai
3 Juni 2025 3 Juni 2025 jadwal

Membuat surat undangan untuk | Minggu V Minggu V Sesuai

kegiatan bimbingan teknis (bimtek) dan | 4 juni 2025 4 Juni 2025 jadwal

sosialisasi kepada pengguna aplikasi

Sistem Informasi Penyimpanan Arsip

Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra

Divhumas Palri.

Bimbingan teknis  (Bimtek) dan Minggu V Minggu V Sesuai

sosialisasi kepada pengguna tentang | g jyni 2025 5 Juni 2025 jadwal

aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip  Kerja Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Polri.
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Lanjutan Bimbingan teknis (Bimtek) dan | Minggu VI Minggu VI Sesuai

sosialisasj kepada pengguna tentang 10 Juni 10 Juni 2025 jadwal

aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan

Arsip  Kerja Sama (SIPAKARSA) 2025

Bagmitra Divhumas Polri.

Sosialisasi aplikasi Sistem Informasi | Minggu VI Minggu VI Sesuai

Penyimpanan  Arsip . Kerja_ Sama 11 Juni 11 Juni 2025 jadwal

(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas

Polri. 2025

Lanjutan  Sosialisasi  aplikasi | Minggu VI Minggu VI Sesuai

Sistem Informasi Penyimpanan 12 Juni 12 Juni 2025 jadwal

Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) 2025

Bagmitra Divhumas Polri.

Input Data Kerja Sama yang Sudah di | Minggu VI Minggu VI Sesuai

Scan 13 Juni 13 Juni 2025 jadwal
2025

Lanjutan Input Data Kerja Sama yang | Minggu VII Minggu VII Sesuai

Sudah di Scan 16 Juni 16 Juni 2025 jadwal
2025

Lanjutan Input Data Kerja Sama yang | Minggu VII Minggu VII Sesuai

Sudah di Scan 17 Juni 17 Juni 2025 jadwal
2025

Pengambilan video dukungan | Minggu VI Minggu VII Sesuai

stakeholder 18 Juni 18 Juni 2025 jadwal
2025

Lanjutan Pengambilan video dukungan | Minggu VII Minggu VII Sesuai

stakeholder 19 Juni 19 Juni 2025 jadwal
2025

MONITORING & EVALUASI

(CONTROLING)

Membuat survei dengan google form | Minggu VII Minggu VII Sesuai

tentang pelaksan_aan impleme_ntasi aksi 20 Juni 20 Juni 2025 jadwal

perubahan dan fiture yang diharapkan

ke depannya 2025

Penyebaran Survei kepada pelaksana Minggu VIII Minggu VI Sesuai

kegiatan 23 Juni 23 Juni 2025 jadwal
2025

Mengelola data dari angket yang telah Minggu VIII Minggu VI Sesuai

disebar 24 Juni 24 Juni 2025 jadwal
2025

Pembuatan video serta | Minggu VI Minggu VI Sesuai

mendeseminasikan laporan | 25 jyni 25 Juni 2025 jadwal

implementasi aksi perubahan dan video

dukungan stakeholder serta mentor 2025

Membuat laporan hasil | Minggu ViiI Minggu VIiI Sesuai

pelaksanaan aksi perubahan 26 Juni 26 Juni 2025 jadwal
2025
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PASCA PELATIHAN

Jangka Menengah

Terpeliharanya aplikasi secara Untuk
. . jangka
berkelanjutan dengan fiture yang menengah
diharapkan oleh stakeholder bisa
Terdapat fitur pembuatan Kerja dilakukan
- - Selesai diklat s.d. 5 | €0 cepat
Sama Humas Polri secara online 3s.d9 0.9 | varena
R : i Bulan yang akan beb
Tersosialisasinya dan dimulainya bulan datang eberapa
. . fiture sudah
penginputan data kerja sama tersedia
Humas Polri tahun 2025 dan
digunakan
secara
online
Jangka Panjang
Menambahkan fitur-fitur  yang
dibutuhkan dari masukan para biro
12 bulan 12 bulan

dan pengemban fungsi humas

seluruh jajaran

Terwujudnya Standar Operation
Prosedur (SOP) untuk sistem
Penyimpanan Arsip Kerja Sama

Tabel 3.3 Kesesuaian antara miles stone dan aksi perubahan.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan Pencapaian
Aksi Perubahan selama off Campus yang terdiri dari tahap Planning,

Organizing, Actuating dan Controlling dapat dilihat dalam table berikut:

NO KEGIATAN TARGET CAPAIAN

1 2 3 4

1 PLANING (PERENCANAAN)
Koordinasi dengan Mentor 1 Giat 100%
Koordinasi dengan stakeholder 1 Giat 100%
internal
Permohonan dukungan 1 Giat 100%
Stakeholder Internal dan
Eksternal
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ORGANIZING

(PENGORGANISASIAN)

Rapat pembentukan Tim Efektif 1 Giat 100%
Rapat Pembagian Tugas 1 Giat 100%
ACTUATING (PELAKSANAAN)

Membuat site map flowchart | 1 Dokumen 100%
modul dan perubahan serta

Koordinasi dengan Programer

aplikasi Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama

Bagmitra Biro Penmas Divhumas

Polri

Terbentuknya aplikasi Sistem 1 Giat 100%
Informasi  Penyimpanan  Arsip

Kerja Sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri

Pembuatan buku panduan 1 Dokumen 100%
Bimbinban Teknis (Bimtek) 1 Giat 100%
Sosialiasi aplikasi Sistem 1 Giat 100%
Informasi  Penyimpanan  Arsip

Kerja. Sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri

Input dokumen kerja Sama 1 dokumen 100%
MONITORING DAN EVALUASI

Melihat hasil aplikasi upload 1 Giat 100%
dokumen kerja sama

Membuat survey dengan google 1 Dokumen 100%
form tentang pelaksanaan

implementasi aksi perubahan

Penyerahan aplikasi dan buku 1 Giat 100%
panduan kepada Divhumas Polri

perwakilan Kabagmitra

Tabel 3.4. Capaian Aksi Perubahan.
Capaian aksi perubahan atau hasil pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dapat

dijelaskan sebagai berikut:
a. Koordinasi dengan Mentor
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Laporan dan koordinasi dengan mentor dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan
berjalan dengan lancar. Pada kegiatan ini, action leader menyampaikan maksud

dan tujuan aksi perubahan yang akan dilaksanakan:

Gambar 3.4 Menghadap Mentor

b. Rapat dengan stakeholder internal
Rapat dengan stakeholder internal untuk permohonan dukungan yang merupakan
bagian sangat penting untuk mencapai aksi perubahan dengan menyamakan
persepsi untuk tujuan yang sama. Dengan membangun Kerjasama yang efektif
dengan stakeholder internal maka aksi perubahan ini akan lebih terstruktur dan

efisien dalam berkerja.

Gambar 3.5 Rapat dengan stakeholder internal

39



MARKAS BESAR
KEPCLISIAM NEGARA REPLELIK INDOMESLA DIVISI
HUBUMGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojove 3 Kebsayoran Baru Jekarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

‘Wamg bertsndstangan dibawsh ini:

Mama : Tyan Ludiana Prabowo, 5[ Kom., M.Si
Pangkat/NRP/MIP 1 AKP / MRP 80020308

Jabatan : Paur Dalgar Subbagran Bagrenmin Divhumas Poli
In=tansi : Divhumas Polri

Alarnat Instansi : JIn. Trumajoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Paur Dalgar Subbagren Bagrenmin Divhumas Poln selaku
mentor dar peserta pelafihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T.A. 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/MIP : Penda |/ 188504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhurnas Polri

Alarnat Instansi + Jin. Trumajoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini membarikan dukungan kepads peserts pelatihan kepemimpinen pengawss angksatsn
ke I T.A 2025 wntuk pengimplemsntasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpansn Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Paolri.

Jakarts, 05 Mei 2025
“ang Membusat Komitmen
FAUR DALGAR SUBBAGREM BAGREMMIM DIVHUMAS
PRI

TvAN LUDIANA PRABOWD. 5| HOM M 51
AKF0020:2068

Gambar 3.6. Dukungan Stakeholder Internal Mentor

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVIS
HUBUNGAN MASYARAKAT

Jalzn Trunojoyo * Kebayoran Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

“vang bertandatangan dibawsh ini:

Mama : Syarifah Artha, S.E..

Pangkat/NRP/NIP : Penata UNIP. 197205242011012001

Jabatan : Kiaurmin Bagmitra Ropenmas Divhiumas Polri
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunaojoyo 3 Kebenyoran Beru jskarta 12110

Drengan ini menysatakan bahwa saya Kaurmin Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T.A 2025 yaitu:

Mama : FITRI MARLA SIMANJUNTAK, 5. Kom.

Pangkst/NRPINIF : Fenda M128504072008122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmifra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Beru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada pesarta pelatihan kepemimpinan pengawas anghkatan
ke X T_A 2025 untuk pengimplementasikan aksi parubshan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri

Jakarta, O Mei 2025

‘fang Membust Komitmen
HAURMIN BAGMIT EMMAS DIWVHUMAS POLRI

EVARIEAH ARTHA SE.
PENATA 1ME7005242011012001

Gambar 3.7. Dukungan Stakeholder Internal (Kaurmin Bagmitra)
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUMGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Bary Jekarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

‘vang bertandstangan dibawsh ini:

Mama :Valenting Stevanie Grace Tonda, S.0.Kom.

Pangkat/NRFINIP : Ipd=/0B030288

Jabatan : Pamin Subbagmitralugri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polr
Instansi : Divhumnas Polri

Alzmat Instansi  JIin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menysatakan bahwa saya F"anin Subbagmitralugri Bagmitra Ropenmas Divhumas.
Polri dari peserta pelatihan k impinan pengawsas festan ke X T.A. 2025 yaitu:
Mama : Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.

Pangkat/NRFINIP : Fenda 1/108504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumnas Polri

Alzmat Instansi  JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepads peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XII T A 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubshan dengsn judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmifra Divhumas Paolri.

Jakarta, 08 Mei 2025

Vang Membust Komitmen
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPEMMAS
DIVHUM}\? PRI

-
WALENTIMNA STEVANIE GRACE TONDA, 5.1LKOM.
IPOA/SE030838

Gambar 3.8. Dukungan Stakeholder Internal (Pamin Subbagmitralugri Bagmitra)

MARKAS BESAR
KEPOLIZIAN NEGARA REPUELIK INDOMEEIA DIVIE]
HUBUMNGAN MASYARAKAT
Jelzn Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

‘rang bertandstangan dibawsh ini:

Marna : Citra Maksti, 51 Kom.

FangkstNRF/MIP : |pd=/@B020E85

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alzmat Instansi : JIin. Trunaojoyo 3 Kebanyoran Baru jaksrta 12110

Dengan ini menystakan bahwa says Bhaysngkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumsas Falri dari peserta pelstihan kepemimpinan pengawsas angkstan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
PangkatNRF/NIP : Penda 1M98504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi + Jin. Trunojoyo 3 Kebanyorsn Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepads peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XII TA 2025 untuk pengimplementssiken sksi perubshan dengan Sistern Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Palri.

Jakarta, 05 Mei 2025
‘fang hambust Komitmen

IPDA/Z20208E5

Gambar 3.9. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REFPUELIK INDONESIA DIVISI
HUBUMGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoye 3 Kebayoran Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

‘Wang bertandsatangan dibawsh ini:

Mama : Fridha Widlan Ayuningsih, S.E.

Pangkat/NRF/NIP : Fends 11887 12162002122001

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instznsi : Divhumas Polri

Alamst Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarts 12110

Dengan ini menystakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Palr dar peserta pelstihan kepemimpinan pengawas anghkatan ke X1 T.A. 2025 yaitu:

Mama < Fitri Maria Simanjuntak, = Kom.
Pangkat'NRP/NIP : Penda |198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagr Eagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamst Instansi : Jin. Trumojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarts 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepads peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl TA 2025 untuk pengimplementssiken aksi perubshan dengan Sistern Informasi
Penyimpansn Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Palri.

Jakarta, 08 Mei 2025

“fang Membust Komitmen
BHAYANGHARA ADMINIZTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROPEMNMASVHUMAS PCLRI

Gambar 4.0. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVIS|
HUBUMGAMN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayorsn Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

“ang bertandstangan dibawsh ini:

Mama : Esfi Simanjuntak

Panghkat/MRPMNIP : Penata87101231891032002

Jabatsn : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Diengan ini menyatakan bshwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelis Bagmitra Ropenmas
Divhumas Palri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T_A. 2025 yaitu:

Mamsa : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat’MRPIMIP : Penda 1198504072009122001

Jabstsn : Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Diengan ini memberikan dukungan kepsds peseris pelstihan kepemimpinan pengswas angkatan
ke Xl TA 2025 untuk pengimplementssiken aksi perubshan dengan Sistern Informasi
Pemyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmifra Divhumas Palri.

Jakarts, 06 Mei 2025

ang Membust Komiimen
BHAYANGHARA ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROFEMMAS DIV FOLRI

EETI OnTAK
FENATA107101231081032002

Gambar 4.1. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)
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MARKAS BESAR
KEPCLISIAM NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoyo 2 Kebayorsn Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

‘ang bertsndstangan dibswah ini

Mama : Suhartsti

Pang : Pengatur 11188 102001

Jabatan : Banum i i Bagmitra

Instansi : Divhurnas Polri

Alamst Instansi : JIn. Truncjeyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa ssya Banum St i i Bagmitra Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawss angkatan ke ke X1l T.A. 2025 yaitu:
Mama < Fitri Maria Simanjuntak, S.kom.

Pangkat'NRP/NIP : Penda 11198504072009122001

Jabatan : Parin itradagri Bagmitra R

Instansi : Divhurnas Pokri

Alamst Instansi : JIn. Truncjeyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peseria pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XII TA 2025 untuk per i aksi dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Folri.

Jakarta, 05 Mei 2025

“fang Mambust Komitmen
BANUM SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA ROFEMMAS
DiIvHUI POLRI

SUHARTATI
PENGATUR 1'1823105252008102001

Gambar 4.2. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)

MARKAS BESAR
KEPOLISIAM NEGARA REPUELIK INDONEEIA DIVIS!
HUBUMNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERMAL

‘Yang bertandstsngan dibawsah ini:

Mama : Muhammad Hamda Faturrohman
PangkatiNRF/MIP : Bripda’03080313

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Instansi : Divhumas Piolri

Alamat Instansi +Jin. Trumajoya 3 Kebanyoram Baru jskarta 12110

Dengsn ini menystakan bahwa says Bhaysngkars Administrasi Pelsksana Ropenmas Divhumas
Palri dari peserta pelafihan kepemimpinan pengswas angkstan ke X1 T.A. 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, 5.Kom.
PangkatiMRF/MIP : Pends 118850407 2008122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmifra Ropenmas
Instansi : Divhurnas Poilri

Alamat Instansi + Jin. Trumajoyao 3 Kebanyoran Baru Jakarts 12110

Dengsn ini memberiksn dukungan kepads peserta pelstihan kepemimpinan pengawas angkstan
ke Xl TA 2025 untuk pengimplementasikan sksi perubahan dengan Sistern Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Paolri.

Jekarta, 08 Mei 2025

“fang Membust Komitmen
BHAYAMNGKARA ADMIMNISTRASI FELAKSAMA
ROPEMMAS MAS POLRI

i\

MUHARMMAD HAMDA FATURROHMAN
BRIPDA/Z0G031E

Gambar 4.3. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)
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MARKAS BESAR
KEPCLIZIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoyo 3 Kebeyoran Baru Jekarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERMAL

‘vang bertandstangan dibawsh ini:

Mama : Reo Zzki Pandya Prikatama

PangkatMRP/MIP : Bripda50TE23

Jabatsn : Bhaysngkara Administrasi Felaksana Bagmitra Ropenmas
In=tansi : Divhurnas Podri

Alzmat Instansi : JIn. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Diengan ini menyatakan behwa saya Bhayangksra Adminisiresi Palsksana Bagmitrs Ropenmas
Divhumas Polr dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X T.A. 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S Hom.
Pangkat™MRF/MIP : Penda 1119850407 2008122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmifra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi +Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Diengan ini memberikan dukungan kepads peseria pelstihan kepemimpinan pengswas angkatan
ke XIII TA 2025 untuk pengimplementssikan sksi perubshan dengsn Sistem Informasi
Pemyimpanan Arsip Kerjs Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Palri.

Jakarts, 08 Mei 2025

‘fang Membust Komitmen
BHAYANGKARA ADMIMISTRAS] FELAKSAMA
ROPEMMAS DIVEIMAS POLRI

REQ ZAK| PANDYA PRIKATAMA

Gambar 4.4. Dukungan Stakeholder Internal (Staf Bagmitra)

c. Rapat dengan stakeholder eksternal
Rapat dengan stakeholder eksternal untuk permohonan dukungan yang
merupakan bagian sangat penting untuk mencapai aksi perubahan dengan
menyamakan persepsi untuk tujuan yang sama. Dengan membangun Kerjasama
yang efektif dengan stakeholder internal maka aksi perubahan ini akan lebih

terstruktur dan efisien dalam berkerja.

Gambar 4.5. Rapat dengan stakeholder eksternal
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HEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

“f'ang bertsndstangan dibawsh ini:

Mama : Dwi restra widyaningtyas, 5.1.Kom.
Pangkst/NRP/NIP < Iptw/'820710687

Jabatan : P5. Kaurmin Bagpenum Ropenmas

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi JIn. Trumojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya PE. Kaurmin Bagpenum Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkstan ke X1l T.A 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRF/NIP : Fends 11188504072008122001

Jabatan : Pamin Subkagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Banu Jekarts 12110

Dengan ini memberkan dukungan kepada pesera pelatihan kepemimpinan pengswas
angkatan ke Xl TA 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubshan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitrs Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

“ang Membust Komitrnen
PZ. KAURMIN BAGPENUM-ROPENNE

DWW RESTRA WIEAANIN:
IPTUG307 1067

Gambar 4.6. Dukungan Stakeholder eksternal (Kaurmin Bagpenum Ropenmas
Divhumas Polri)

KEFOLISIAN MEGARA REFUBLIK INDOMNESIA
DIVIS] HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebeyoran Baru Jakarts 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

‘vang bertandstangan dibawsh ini:

Mama : Agustini Ek=wati, S.E.

PangkatiNRP/NIP : Pembina/197808062002122001

Jabatan : Kaurmin Bagpensat Ropenmas

Instansi : Divhurnias Polri

Alarmiat Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110
Dengan ini menyatakan bakws saya Kaurmin Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimgpi peng katan ke Xl T.A 2025 yaitu:
Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Hom.

Pangkst/NRP/NIP : Penda 11188504072009122001

Jabatan : Pamin Subkagmitradsgr Eagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi < JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepeds peserta pelatihan kepemimpinan pengswas
angkatan ke Xl T.A 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubshan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarts, 07 Mei 2025

“fang Membust Komitmen
KAURMIN BAGPE ROPEMMAS DIVHUMAS POLRI

| EKAWATI, S.E.
FEMBIMNAMGTE0E062002122001

Gambar 4.7. Dukungan Stakeholder eksternal (Kaurmin Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri)
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KEPOLISIAN NEGARA REFPUBLIE INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunajoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUMGAN EKSTERNAL

‘fang bertandstangan dibawsh ini:

Mama : Rosma Carolyna 5., S HOM., S.1LK.
PangkatiNRF/MIP : Kompaoli83081848

Jabatan : Kauriu Ropenmas Divhumas Polr

Instansi : Divhurnes Poiri

Alamat Instansi : Jin. Trumajoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatskan bahws saya Kauriu Ropenmas Divhumas Polr Divhumas Polri dari
peserts pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T.A 2025 yaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, S HKom.
PangkatNRF/MIP : Penda 1119850407 2009122001

Jabatzn : Pamin Subbagmitradegr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhurnas Polri

Alamat Instansi + Jin. Trumajoyo 3 Kebanyaoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberiksn dukungsn kepads peserta pelafihan kepemimpinan pengawas
angkstan ke Xl TA 2025 wntuk pengimplementssikan sksi perubshan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kera Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

“fang Mermbusat Komitmen
KAURTU ROFPEMMAS DIVHUMAS POLRI

Gambar 4.8. Dukungan Stakeholder eksternal (Kaurtu Ropenmas Divhumas Polri)

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama Erdi Adrimurlan Chaniago, S.1.K., S.H., M.Si
Pangkat/NRP/NIP Kombes Pol/70020280

Jabatan : Kabagpenum Ropenmas

Instansi Divhumas Polri

Alamat Instansi i Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagpenum Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi Jin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
’angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
nformasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri,

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KABAGPENUM ROPENHIAS DIVHUMAS POLRI

ERDI ADRIMURLAR, CHANIAGO. S | K.S
1 LK., SH., M.S|
KOMBES POL. NRP. 70020280 '

Gambar 4.9. Dukungan Stakeholder eksternal (Kabagpenum Ropenmas Divhumas
Polri)
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini;

Nama R. Bambang Tjahjo Bawono, S.1LK., S.H., M.HUM., M.SI.
Pangkat/NRP/NIP : Kombes Pol/73070714

Jabatan : Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri

Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi “JiIn, Truncjoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110
Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagpensat Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pel 1 kepemimpinan peng; gl ke XIII T.A. 2025 yaitu:
Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmi B8 itra Rop

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri,

Jakarta, Mei 2025

Yang Memby i
KABAGPENSAT R NMAS DIVHUMAS POLRI

R. BAMBANG TJAHJO BAWONO, S.L.K., S H., M.HUM., M.SI.
KOMBES POL. NRP. 73070714

Gambar 5.0. Dukungan Stakeholder eksternal (Kabagpensat Ropenmas Divhumas
Polri)

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini

Nama Iroth Laurens Recky, S.LK.

PangkaUNRP/NIP . Kombes Pol/72110537

Jabatan : Kabagrenmin Divhumas Polri

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagrenmin Divhumas Polri dari peserta pelatihan
kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi . JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIIl T.A, 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KABAGRENMIN DIVHUMAS POLRI

IROTH LAURENS RECKY, S |.K.
KOMBESfVOL. NRP, 72110537

Gambar 5.1. Dukungan Stakeholder eksternal (Kabagrenmin Divhumas Polri)
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 121 10

SURAT PERNYATAAN DUKUNG, L
N
Yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Surya
Pangkat/NRP/NIP : Bripda/02030955
Jabatan : Bl K Admini: i F Bagp
Instansi : Divhumas Polri
Alamat Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Admini i F
Ropenmas Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke
Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin i i Bagmil P

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Truncjoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta

ihan kepemi an peng:
angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri

Jakarta, Mei 2025

‘Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA BAGPENUM
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

=

7 USURYA
BRIPDA NRP: 02030955

Gambar 5.2. Dukungan Stakeholder eksternal (Bamin Bagpenum)

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama Amanda Silfia, S.H

Pangkat/NRP/NIP . Brigpoll 93070462

Jabatan - Banum Subbagprobit Bagpensat Ropenmas
Instansi - Divhumas Poln

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 121 10

Dengan ini menyatakan bahwa saya Banum Subbagprobit Bagpensat Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl TA

2025 yaitu

Nama : Fitrl Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP - Penda 1/198504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 121 10

Dengan ini memberikan dukungan kepad peserta p P p Y peng
angkatan ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BANUM SUBBAGPROBIT BAGPENSAT ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI

__AMANDA SILFIA. SH.__
BRIGPOL NRP. 93070482

Gambar 5.3. Dukungan Stakeholder eksternal (Bamin Bagpensast)
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini

Nama : Putu Sintya Wati

Pangkat/NRP/NIP . Bripda/ 02021274

Jabatan : Bhay a i P Ropenmas

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini 1 bahwa saya Bhayang| 2 i Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta i impi pengawas 1 ke Xl TA
2025 yaitu

Nama - Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin g P

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIil T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRAS| PELAKSANA ROPENMAS
DIVHUIMAS POLRI

[

PUTU SINTYA WATI

BRIPDA NRP. 02021274

Gambar 5.4. Dukungan Stakeholder eksternal (Bamin Urtu Penmas)

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EXSTERNAL

ang betiandatangan dibanah ini

Mams : Rhsrs Kunte A
Pangkat'NRP/NIP

Jabatan : Programer
Instansi : Swasta

Alamat Irstansi +JI. 8impang Sulfal Selaten No. 4B Pandanwangi,
Flimbing. Kota Malang. J|awa Timu, 65124

Dengan ini menyatakan bahwa says Programer dard pesera pelatiban kepemimpinan
penuawas angkalan ke X T.A 2025 yalt:

Mama : Fitri Maris Simarivniah

PangkatNRPINIP : Penda |/ 133504072009122001

Jatatan : Pamin Subbagmitradagri Bag Mitra Re Panmas Divhurnas Polr
Inslansi : Dixhumas Pold

Alamal Instans]  : Jin. Truncioyo 3 Kebanyoren Beru Jakarta 12110

Dengan ini memberkan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
Anghalan ks X T.A. 2025 uniuk nengimplemsntaskan aksl perubeban dengan Judul
Sisiem Informasi Penyimpsnan Arsip Kera Sams (SIPAKARSA) Bagmitra Divhurnas
Palri.
Jakarta, 21 Mei 2025
Yang Membuat Komitnen

Programar

PT BEHTRA INONAS] INDORESS

(Dhara Kunta Aj)

Gambar 5.5. Dukungan Stakeholder eksternal (Programmer)

49



d. Rapat terbentuknya tim efektif

Untuk tim efektif adalah terdiri dari Nanang Zamal, S. Sos Penata Syarifah Artha,

E., Ipda. | Dewa Gede Yudha Perwira Adhi, S.Kom., Bripda Surya., Bripda
Muhammad Hamda Faturrohman. dengan Sprin/896/V/DIK. 2.5./2025 tanggal 14
Mei 2024 tentang tim efektif aksi perubahan

Gambar 5.6. Rapat pembentukan tim efektif

e. Pembuatan sprin tim efektiif
Setelah rapat pembentukan tim efektif dilanjutkan dengan pembuatan sprin tim
efektif sebagai dasar hukum dan administratif bagi pembentukan tim, sehingga

setiap anggota memiliki kejelasan peran dan tanggung jawab secara formal.

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS! HUBUNGAN MASYARAKAT

@@
SURAT PERINTAH

Nomor: Sprin/ 3¢ VIDIK 2572025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubshan
Kinerja Pelayanan Pubik Peiatihan Kepemimpinan Pengawas (°KP)
Polri Gel. | T.A. 2025 periu mengehuarkan surat perintah tim efektif.

Dasar Surat Kepala Pusat Pandidikan Admiristrasi Lembaga Pendidikan
BI214N/DIK25. tanggal
1 Mel 2025 perhal tahap iplementasi aksi pensoahan knera
organisasi pelathan kepemimpinan pengawas (PKP) Porl
elombang | TA 2025

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SESUA! YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

f

1. dasrging melsiama kan tugas dan jabatan sehark-hari, dituniuk
sebagal Tim Efekt dalam rangka mpiemmh sl Aksi Pen eahen

Kinerja Pelayanan Publik Pelatiban Kepemimpinan Pengawas:
(PKP) PNS Poi Gel. 18 Fiti Maria Simr arjontar, 5. Kom.NIP
198504072009122001 jabatan Pamin  Subbagmivadagri
Bogmitra Ro Penmas Divhumas Por

2 mengadakan koordinasi dan kera sama yang sebaik-baknya
‘dengan unsur terkalt

kS kepads

4. melaksanakan perintah inl dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkandi - Jakarta |
% |

padatanggal i 2025
an KEPALA DVISI HURU! MASYARAKAT POLRI

Gambar 5.7. sprin tim efektif
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f.

AT PERINTAH KADIVH
ANAIAS BEBAR k@:%zm S;'?{;L/Ff?”/\\;g:<'(§h‘ HUHAS POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TANGGAL: W__MEI 2025

DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
POLRI ANGKATAN XII T.A 2025

NO NAMA PANGRAT ~JABATAN KET
| INIP
1 2 3 4
KAURMIN BAGMITRA ROPENMAS
1 OYARIE: PENATA KETUA
AHARDIA SE 11197905242011012001 | DIVHUMAS POLRI PELAKSANA
| DEWA © | BHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA
2 ey P YA '?.ER“"RA IPDAISS070859 BAGPENSAT ROPENVAS DVHUMAS TV EREKTE
3. | SurRvA BHAYANGKARA ADMINISTRASI
o BRIPDA2030955 | pELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI | TV EFEKTIF
MUHAMMAD HAMDA | BHAYANGKARA ADMINISTRAST |
4 DA:
_ " | FATURROHMAN BRIPDAOI0I0318 | pe| AKSANA ROPENMAS DIVHUMAS PoLRi | TIM EFEKTIF

Dikeluarkan di Jakaﬂa\
pada tanggal

ada tanggal __ \ __ Mei 2025
a.n. KEPAMZHB NGAN MASYARAKAT POLRI
IMAS

Gambar 5.8. Lampiran sprin tim efektif

Rapat pembagian tugas tim efektif
Rapat pembagian tugas adalah dari perwakilan bag di Biro Penmas yang nama-
namanya sudah ditentukan dalam sprin Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025

bersama dengan Programmer. Rapat dilaksanakan secara virtual.

200m
Workplace

¥ BAG MITRA DIVHUMAS POLRI

Gambar 5.9. Rapat tim efektif secara virtual

g. Berkoordinasi dengan programmer terkait aplikasi yang digunakan dalam

pembuatan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanann Arsip Kerja Sama.
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Untuk menyamakan persepsi antara action leader dengan programmer dalam
pembuatan aplikasi Sistem Informasi Pengarsipan Kerja Sama (SIPAKARSA)

Bagmitra Divhumas Polri

Dharukun Portal Humas Presisi Q :

Simt siang pak, ijin pak berkenan ditambah pada input baru isian untuk Ruang Lingkup
ya pak 14:02
slmt sore pak Dharu,
mohon ijin menayakan beberapa bertanya ya pak, untuk kelengkapan laporan sy
* dalam pembuatan aplikasi penyimpanan arsip kerja sama programer menggunakan
aplikasi apa ?
- bagaimana dengan database penyimpanan data yg diinput menggunakan apa?
- dalam membuat aplikasi penyimpanan arsip kerja sama ini kira-kira baiknya
menggunakan menu apa saja?
- Apakah ada batasan ukuran dokumen atau jenis format yang bisa disimpan?
* Apakah aplikasi ini akan mendukung penyimpanan dalam jumlah besar seiring waktu?
- Dalam proses pencarian sebaiknya menggunakan kata kunci apa?
17:50 &
untuk sementera pertanyaan itu dulu pak, mohon bantuannya ya pak Dharu ijin l

17:51 W/

21/5/2025

Gambar 6.0. Koordinasi dengan programmer

Dharukun Portal Humas Presisi

B Screen Shot 2025-05-22 at 17.47.pdf

slmt sore pak Dharu,
mohon ijin menayakan beberapa bertanya ya pak, untuk kelengkapan laporan sy
+ dalam pembuatan aplikasi penyimpanan arsip kerja sama programer menggunakan
aplikasi apa ?
Pengembangan Aplikasi sendiri program dengan Kotlin
* bagaimana dengan database penyimpanan data yg diinput menggunakan apa?
Menggunakan Postgree
- dalam membuat aplikasi penyimpanan arsip kerja sama ini kira-kira baiknya
menggunakan menu apa saja? menu Sipakarsa
* Apakah ada batasan ukuran dokumen atau jenis format yang bisa disimpan? Ada
batasan yaitu 500MB
* Apakah aplikasi ini akan mendukung penyimpanan dalam jumlah besar seiring waktu?
Bisa, dengan implementasi teknologi Kompresi data
+ Dalam proses pencarian sebaiknya menggunakan kata kunci apa? Semua kata kunci
terindex. Dapat dicari. Bisa dengan Nama, Lokasi maupun judul kerjasama

Gambar 6.1. Koordinasi penjelasan dari programmer

52



h. Membuat Flowchart dari Sistem Informasi Pengarsipan Kerjasa Sama Bagmitra
Divhumas Polri
Pembuatan flowchat untuk nantinya di gunakan oleh programmer sehingga kualitas
alur bisnis proses aplikasi sesuai dengan ekspektasi action leader.

FLOWCHART SISTEM INFORMASI PENGARSIPAN KERJA SAMA (SIPAKARSA)
DALAM APLIKASI PORTAL HUMAS TERINTEGRASI

’_ "

Satker Divhumas dan Polda

portal.humas. polrigo.id/.
Memasukkan Email, Password
serta OTP

! Pengguna mengakses menu - Jenis Kerja Sama
:1313":_" ':;TCE:_‘”E" SIPAKARSA dan memilih a. MoU

menu :
- Input Arsip Kerja Sama
- Perpanjangan Arsip

Inputan data perpanjangan : /,}“-1_‘_ - Judul

- Pilih Naskah Kerja Sama YA — T~ - Masa Berlaku Kerjasama

- lenis Kerja Sama = PERPANJANG ) dari tanggal/bulan/tahun s.d
- Kategori Kerja Sama N _ - tanggal/bulan thn

- Nama Instansi ‘“'x.x ,/" - Pejabat Penandantangan

- Wilayah R Polri

- Satuan Kerja TIDAK - Pejabat Penandantangan

- Nomor Kerja 5ama ¥ Eksternal

- Judul _ - Upload Dokumen

- Masa Berlaku dari - Upload Foto

-_

Inputan data baru meliputi :

b.PKS
- Kategori Kerja Sama
a. Kementerian
b. Lembaga
c. Nen KfL
- Nama Instansi
- Wilayah/Satuan

- Noemor Kerja Sama

tanggal/bulan/tahun s.d
tanggal/bulan/thn

- Pejabat Penandantangan
Polri

- Pejabat Penandantangan
Eksternal
- Upload Dokumen

- Upload Foto

Gambar 6.2. Flowchart Aplikasi Sistsem Penyimpanan Arsip Kerja Sama

i. Terbentuknya aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bagmitra
Biro Penmas Divhumas Polri
Dengan Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bagmitra Biro
Penmas Divhumas Polri Meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan
arsip kerja sama antarinstansi. Mempermudah akses dan pencarian dokumen
secara cepat dan terstruktur. Menjamin keamanan dan keutuhan arsip, dengan
sistem yang terdigitalisasi dan terkontrol.

Mendukung transparansi dan

akuntabilitas dalam pelaksanaan kerja sama publik.
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J-

‘ Zi Digitalisasi Laporan Humas Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom. ¢ @ ‘
-d Polri

Dashboard > Sipakarsa

. ' Arsip Dokumen Kerja Sama Dashboard Sipakarsa
{ =1 (MoU/PKS) M

Menu panel kumpulan arsip dokumen kerja sam
MoU/PKS)

0]
&
@
@

Sipakarsa

a g

Gambar 6.3. Aplikasi Sistsem Penyimpanan Arsip Kerja Sama

Pembuatan buku panduan

Pembuatan buku panduan Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri merupakan bagian penting dari proses
transformasi digital dalam pengelolaan arsip kerja sama di lingkungan Divhumas
Polri. Memberikan acuan resmi dan terstandar bagi seluruh pengguna sistem
dalam mengelola arsip kerja sama secara digital.

Meningkatkan pemahaman teknis tentang fitur, alur kerja, dan prosedur
penggunaan sistem. Serta mendukung efektivitas pelatihan dan bagi personel yang
terlibat.

BUKU
PANDUAN

APLIKASI SISTEM INFORMASI
PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA

(SIPAKARSA <l

BAG MITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI *

Gambar 6.4. Buku Panduan
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k. Bimbingan teknis (Bimtek).
Bimbingan teknis (Bimtek) untuk aplikasi dalam pemerintahan memiliki peran
penting dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi (TIK) dalam menjalankan tugastugas pemerintahan
termasuk juga aksi perubahan pada pelatihan kali ini, bimtek ini sangat diperlukan

agar pada pelaksana dapat mengerti dan bersentuhan langsung dengan aplikasi.

Gambar 6.6. Bimtek Aplikasi kepada user
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Sosialisasi aplikasi perencanaan pelatihan Humas Polri

Sosialisasi aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bagmitra Biro
Penmas Divhumas Polri merupakan langkah strategis untuk memastikan bahwa
seluruh personel yang terlibat memahami, menerima, dan mampu menggunakan

sistem secara optimal.

Gambar 6.8. pelatihan aplikasi

m. Input dokumen kerja sama
Input dokumen kerja sama pada Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama

adalah proses digitalisasi dan pencatatan dokumen kerja sama ke dalam sistem
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berbasis elektronik agar dapat dikelola, diakses, dan dilacak secara efisien yang
bertujuan mendokumentasikan kerja sama secara resmi dan terstruktur,
mempermudah pencarian dan pelacakan dokumen di masa mendatang, menjamin
keamanan dan keutuhan arsip melalui sistem digital. Untuk penginputan pada link:

https://office-portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-

sama/create

Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom. o e

Digitalisasi Laporan Humas

& ron

MasaBeriaku Dari: MasaBeriaku Sampai:

Gambar 6.9. form input dokumen kerja sama

n. Melihat hasil input dokumen kerja sama
Untuk melihat hasil input dokumen kerja sama dapat dilihat pada link https://office-

portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-sama dengan jumlah

penginputan hari ini sebanyak 30 dokumen kerja sama.

“. Digitalisasl LaporanHumas Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, $.Kom.
@9 poir

ka3 > Dokumen Kerja Sama
Dokumen Kerja Sama l

Dibuat Pade Nomer Kerla Sama Judul Instans! Kategorl & Jenls Masa Berlaku Pejabat Penandatangan perpanjangan

20250626 13:5531

20250626 13:4120

Gambar 7.0. hasil input dokumen kerja sama
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https://office-portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-sama/create
https://office-portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-sama/create
https://office-portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-sama
https://office-portal.humas.polri.go.id/admin/sipakarsa/dokumen-kerja-sama

0. Membuat survei dengan google Form tentang pelaksanaan implementasi aksi
perubahan.
untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader
menggunakan metode penelitian kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner. Action
leader membuat angket/kuesioner melalui google form dengan menyebarkan
angket/kuesioner menggunakan whatsapp (WA) di mana responden dapat
membuka melalui https://forms.gle/N7gAb69Fr22mVWJIR7 yang berisi 7

pertanyaan dengan responden sebanyak 28 orang yang terdiri dari 10 bagmitra
(25,7%), 4 urtu penmas (14,2%), 10 bagpenum (35,7%), 4 bagpensat (14,2%).
Survei bersifat anonymouse tidak menggunakan nama agar lebih objektif.

Dalam melalukan perhitungan/pengukuran menggunakan metode skala likert, yaitu: 1.

Sangat setuju (STS); 2. Tidak Setuju (TS); 3. Kurang Setuju (KS); 4. Setuju (S); dan 5.

Sangat Setuju (SS).

Untuk daftar pertanyaan antara lain:

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan efektifitas kerja?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan produktifitas
kerja?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri penting?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri ini sangar bermanfaat?

e Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip
Kerja sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah dipahami?

o Menurut bapak/ibu apakah fitur aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polrim mudah digunakan?

e Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip
Kerja sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah di akses?

Untuk total keseluruhan survei dari matrik google form adalah sebagai berikut:
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https://forms.gle/N7qAb69Fr22mVWJR7

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan efektifitas kerja?
28 jawaban

sangat setuju 21 (75%)
setuju 7 (25%)
ragu |—0 (0%)
tidak setuju [—0 (0%)

sangat tidak setuju —0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan produktifitas kerja?
28 jawaban

sangat setuju 21 (75%)

setuju 7 (25%)
ragu

tidak setuju

sangat tidak setuju

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri ini sangar bermanfaat?
28 jawaban

sangat setuju 19 (67,9%)

setuju 9 (32,1%)
ragu

tidak setuju

sangat tidak setuju
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Menurut bapak/ibu apakah fitur aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra

Biro Penmas Divhumas Polrim mudah digunakan?
28 jawaban

sangat setuju 19 (67,9%)
setuju 9 (32,1%)
ragu |[—0 (0%)
tidak setuju |0 (0%)

sangat tidak setuju [—0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama

Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah dipahami?
28 jawaban

sangat setuju 18 (64,3%)
setuju 10 (35,7%)
ragu [—0 (0%)
tidak setuju [—0 (0%)

sangat tidak setuju [0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama

Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah di akses?
28 jawaban

sangat setuju 18 (64,3%)
setuju 11 (39,3%)
ragu |—0 (0%)
tidak setuju [—0 (0%)

sangat tidak setuju —0 (0%)
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Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri penting?
28 jawaban

sangat setuju

setuju

ragu

tidak setuju

sangat tidak setuju

25

Adapun matrik untuk daftar pertanyaan adalah sebagai berikut:

23 (82,1%)

kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri ini sangat bermafaat!

NO PERTANYAAN SS S KS|TS | STS

1 2 3 4 5|6 7
EFEKTIFITAS

1 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 21 7
Sistem Informasi Penyimpanan Arsip | (75%) | (25%)
Kerja Sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri akan meningkatkan
efektifitas kerja!
PRODUKTIFITAS

2 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 21 7
sistem informasi penyimpanan arsip | (75%) | (25%)
kerja sama bagmitra biro penmas
Divhumas Polri akan meningkatkan
produktifitas kerja!
PENTING

3 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 23 5
sistem informasi penyimpanan arsip | (82,1%) | (17,9%)
kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri penting
MANFAAT

4 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 19 9
sistem informasi penyimpanan arsip | (67,9%) | (32,1%)

KEMUDAHAN DAN FITURE
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Menurut Bapak/lbu apakah fiture 18 10
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (64,3%) | (35,7%)
arsip kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri mudah dipahami!

Menurut bapak/ibu apakah fiture 19 9
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (67,9%) | (32,1%)
arsip kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri mudah digunakan!

Menurut Bapak/lbu apakah fiture 18 11
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (64,3%) | (39,3%)
arsip kerja sama bagmitra biro penmas
divhumas polri mudah di akses!

Tabel 3.5. Survei aksi perubahan

Dari data tersebut dapat di lihat bahwa aplikasi ini sangat layak untuk digunakan
dari sisi manfaat dan mudah untuk digunakan

. Penyerahan aplikasi dan buku panduan kepada Divhumas perwakilan
Kabagmitra disaksikan oleh beberapa Sub Jajaran Bagmitra dan di hadiri

beberapa saksi banum di hotel Gran Kemang ruang Magzi Ballroom lantai 1.

Gambar 7.1. Tanda tangan serah terima aplikasi dan manual book
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Gambar 7.2. Tanda tangan serah terima aplikasi dan manual book

. Pencapaian Hasil

Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan sebagai
upaya peningkatan kompetensi dalam aksi perubahan, action leader
melaksanakan beberapa kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi
perubahan dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
pendalaman sikap perilaku.

Adapun upaya vyang dilaksanakan dalam meningkatkan kompetensi

pengambangan diri adalah sebagai berikut:

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT
1 | Pelatihan Struktural Minggu VII Penambahan
Kepemimpinan — Resiliensi | (21 Juni 2025) | pengetahuan yang
Diri (Self Resilence) dapat
2 | Pelatihan Struktur Minggu VII diimplementasikan
Kepemimpinan — | (21 Juni 2025) | dalam
Keterampilan Digital
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(Digital Skill) dalam pelaksanaan aksi

penyusunan kebijakan. perubahan

3 | Pelatihan Kepemimpinan Minggu VII
Pengawas —  Gender | (21 Juni 2025)
Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI)

Tabel 3.6. Tabel pengembangan diri

= ASN
GEAL‘BJ ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FITRI MARIA SIMANJUNTAK

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Dirl (Seif Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

(i~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 7.3. Sertifikat Resiliensi Diri
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== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FITRI MARIA SIMANJUNTAK

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 21 Juni 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 7.4. Sertifikat Keterampilan Digital Dalam Penyusunan Kebijakan

== ASN
G'-_AL‘B.' ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

FITRI MARIA SIMANJUNTAK

pencap ya dalam meny
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Membangun Kepekaan Terhadap Isu GEDSI Di Lingkungan Kerja (1JP)

Atas

Jakarta, 21 Juni 2025

P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Gambar 7.5. Sertifikat Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI)
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Berdasarkan tabel diatas, Actiion Leader mengikuti tiga kegiatan kompetensi dasar
pengembangan diri materi pelatihan aksi perubahan dengan tiga tema berbeda pada
tanggal 21 Juni 2025 yaitu Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence),
Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan
Kebijakan, Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social
Inclusion (GEDSI) yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN)
https://asn.futureskills.id/fs/login

untuk kompetensi pengembangan diri tambahan untuk memperdalam aksi perubahan

maka mengikuti webinar yang berhubungan dengan kehumasan.

CERTIFICATE

003/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

Fitri Maria Simanjuntak

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

|
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 7.6. Sertifikat pengetahuan kepemimpinan
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https://asn.futureskills.id/fs/login

CERTIFICATE

004/Pst-GIS163/V/2025

Proudly Presented to:

Fitri Maria Simanjuntak

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication”. Which
was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

& : &
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 7.7. Sertifikat pengetahuan kehumasan

Eouerse Eduverse Indonesia

CERTIFICATE

001/CERT/TC/V/2025

GIVENTO :

Fitri Maria Simanjuntak

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Digital
Transformation: Optimizing Technology for Business Success" organized by
Eduverse Indonesia. On May 11, 2025
It is hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can
support efforts to improve quality for both self-development and broader contributions to society.

Noviana Paramita I., S.M. Dicky Maulana N.
CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division

Gambar 7.8. Sertifikat pengetahuan kehumasan
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4. Keterkaitan materi pelatihan dengan aksi perubahan
a. Pelatihan Struktur Kepemimpinan — Resiliensi Diri (Self Resilence).

Resiliensi diri merupakan kemampuan individu untuk bangkit Kembali dari
situasi sulit dan beradaptasi dengan perubahan. Kemampuan ini sangat penting
bagi pemimpin untuk dapat memimpin organisasi secara efektif, terutama
dalam mengahadapi berbagai tantangan dan rintangan. Pelatihan Struktural
Kepemimpinan Resiliensi Diri bertujuan untuk membantu pemimpin
mengembangkan kemampuan resliensi diri mereka agar dapat mengelola
stress dan emosi dengan baik, berfikir positif dan optimis, belajar dari kegagalan
dan bangkit Kembali, beradaptasi dengan perubahan. Membangun hubungan
yang kuat dengan orang lain. Menjadi pemimpin yang inspiratif dan motivatif.

Manfaat pelatihan dalam aksi perubahan

e Meningkatkan kemampuan resiliensi diri pemimpin, meningkatkan
kemampuan pemimpin dalam mengelola stres dan emosi.

¢ Meningkatkan kemampuan pemimpin dalam berfikir positif dan optimis.

e Meningkatkan kemampuan pemimpin dalam belajar dari kegagalan dan
bangkit kembali.

e Meningkatkan kemampuan pemimpin dalam beradaptasi dengan
perubahan.

¢ Meningkatkan kemampuan pemimpin dalam membangun hubungan yang
kuat dengan orang lain. Meningkatkan kemampuan pemimpin dalam

menjadi pemimpin yang inspiratif dan motivatif.

b. Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam
Penyusunan Kebijakan
Di era digital ini, keterampilan digital (digital skill) menjadi semakin penting bagi
pemimpin dalam berbagai tingkatan, termasuk dalam penyusunan kebijakan.
Keterampilan digital memungkinkan pemimpin untuk mengakses dan mengolah
informasi dengan cepat dan akurat. berkomunikasi dan berkolaborasi dengan
stakeholders secara efektif. membuat keputusan yang tepat berdasarkan data
dan analisis. menyusun kebijakan yang relevan dengan kebutuhan masyarakat
di era digital.
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Manfaat pelatihan dalam aksi perubahan

e Meningkatkan efisiensi dan efektivitas penyusunan kebijakan sehingga
dalam aksi perubahan yang dibuat akan sangat bermanfaat untuk
organisasi.

e Meningkatkan kualitas kebijakan yang dihasilkan.

e Meningkatkan partisipasi internal Polri dan masyarakat dalam penyusunan
kebijakan.

e Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam program pelatihan

sehingga adanya pemerataan kompetensi.

. Kepemimpinan Pengawas — Gender Equality, Disability, And Social Inclusion

(GEDSI)

Pelatihan ini berfokus pada pengembangan kemampuan kepemimpinan

pengawas dalam menerapkan prinsip-prinsip Gender Equality, Disability, And

Social Inclusion (GEDSI) dalam lingkungan kerja. Program pelatihan ini

dirancang dengan durasi 3 Jam Pelajaran (JP). Salah satu tujuan pelatihan

meningkatkan pemahaman pengawas tentang konsep dan pentingnya GEDSI,

membekali pengawas dengan keterampilan untuk menerapkan prinsip-prinsip

GEDSI dalam pengambilan keputusan, pengelolaan tim, dan pelaksanaan

tugas, mendorong terciptanya lingkungan kerja yang inklusif dan setara bagi

semua karyawan..

Manfaat pelatihan dalam aksi perubahan

e Pengawas dapat memimpin tim secara lebih efektif dan adil sehingga
penggunaan teknologi ke depan memiliki kesempatan yang sama untuk
disabilitas.

¢ Meningkatkan produktivitas dan kinerja tim sehingga tim dalam membuat
produk atau design aksi perubahan memiliki kepedulian dan persamaan
persepsi tentang GEDSI.

e Menciptakan lingkungan kerja yang lebih positif dan inklusif.

¢ Mengurangi risiko terjadinya diskriminasi di tempat kerja.

e Meningkatkan citra perusahaan sebagai organisasi yang peduli dengan
GEDSI.
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Penilaian Sikap Perilaku
Berikut merupakan penilaian sikap perilaku baik dari diri sendiri, dari mentor,

dan gabungan setelah action leader melaksanakan aksi perubahan.

Komponen Sub Komponen Skor 1-10

1 Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk bertindak sesuai dengan nilai, norma
dan etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi

2 menunjukkan komitmen dan tanggung jawab
terhadap penyelesaian tugas yang 9
diembannya

3 mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk melaksanakan tugas dan fungsi mereka
sesuai dengan tenggang waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait

4 memberikan informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/pihak lain sesuai dengan 9
etika organisasi.

5 menerapkan norma atau aturan yang berlaku
dalam organisasi secara konsisten dalam 9
setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.
6 memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan

Jumlah 9,08

9,3

9,2

INTEGRITAS

menyampaikan informasi dengan cukup jelas
baik secara tertulis maupun lisan dalam
menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

melakukan koordinasi yang efektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin
kinerja di lingkup unitnya.

aktif menjalin komunikasi dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam
rangka menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

merespon dengan positif adanya perbedaan
atau kemajemukan dalam unit/tim kerja
sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

9,5

KERJASAMA 9

10 9,3

bertanggungjawab terhadap peran atau
11 | tugasnya dalam rangka mencapai sasaran atau 9
tujuan tim yang telah disepakati

Jumlah 9,16
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PENGELOLAAN
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku
kepentingan dan memberikan penjelasan
mengenai prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan
publikk yang efektif dan efisien.

13

aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik

9,5

14

menggunakan cara yang beragam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyesuaian tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan

15

mencari metode kerja alternaf yang lebih
efektif untuk menyelesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi hambatan.

9,5

16

proaktif mencari peluang perbaikan yang
perlu dilakukan untuk meningkatkan kualias
pemberian pelayanan publik

Jumlah

9,20

Tabel 3.7. Tabel Penilaian Sikap dan Perilaku Diri Sendiri

Komponen

Sub Komponen

Skor 1-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk bertindak sesuai dengan nilai, norma
dan etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi

menunjukkan komitmen dan tanggung jawab
terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya

mengingatkan rekan kerja atau bawahan
untuk melaksanakan tugas dan fungsi mereka
sesuai dengan tenggang waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait

memberikan informasi yang dapat dipercaya
kepada orang lain/pihak lain sesuai dengan
etika organisasi.

menerapkan norma atau aturan yang berlaku
dalam organisasi secara konsisten dalam
setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.

memberikan etikat dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan

Jumlah

9,00
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menyampaikan informasi dengan cukup jelas
baik secara tertulis maupun lisan dalam
menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

melakukan koordinasi yang efektif dengan
pihak-pihak relevan di lingkkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin
kinerja di lingkup unitnya.

aktif menjalin komunikasi dengan pemangku
kepentingan eksternal organisasi dalam
rangka menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

10

merespon dengan positif adanya perbedaan
atau kemajemukan dalam unit/tim kerja
sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

11

bertanggungjawab terhadap peran atau
tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati

Jumlah

9,00

PENGELOLAAN
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar
pelayanan yang berlaku sebagai upaya
pemenuhan pelayanan publikk yang efektif
dan efisien.

13

aktif mengembangkan kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan
publik

14

menggunakan cara yang beragam untuk
memastikan bawahan memahami arahan
penyesuaian tugas yang sesuai dengan
target kerja yang diberikan

15

mencari metode kerja alternaf yang lebih
efektif untuk menyelesaikan pekerjaan
terutama etika menghadapi hambatan.

16

proaktif mencari peluang perbaikan yang
perlu dilakukan untuk meningkatkan kualias
pemberian pelayanan publik

Jumlah

9,00

Tabel 3.7. Tabel Penilaian Sikap dan Perilaku Mentor
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Nama Peserta

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: Fitri Maria Simanjuntak

Nama Mentor

: Tyan Ludiana P., S.Ikom., M.Si

NIP : 198504072009122000 NIP/NRP : 90020306
Jabatan : Pam!n Subbagmitradagri Jabatan : I.Daur Dalgar S.ubbagren Bagrenmin
Bagmitra Ro Penemas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Palri Instansi : Divhumas Polri
Proaram : Pelatihan Kepemimpinan
9 Pengawas (PKP)
Sub Komponen Sub Komponen Elln eI Rata-Rata Total Kualifikasi Total Sub
; : Mengelelo
Integritas Kerjasama Sub Komponen komponen
Perubahan
Peserta 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Mentor 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Nilai Rata-Rata Per 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Sub Komponen
Kualifikasi Per Sub . : : :
Istimewa Istimewa Istimewa Istimewa
Komponen
Akhir Sikap
Keterangan Kualifikasi Perilaku
9-10 Istimewah 9.00
7-8.99 Baik Kualifikasi:
5-6.99 Cukup Istimewa
3-4.99 Kurang
1-2.99 Sangat Kurang
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil pelaksanaan aksi perubahan pada tahapan off campus peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) di Divhumas Polri didapatkan beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Tujuan pada tahap off campus aksi perubahan telah tercapai sesuai rencana,

dengan rincian sebagai berikut:

a. Aplikasi sistem informasi penyimpanan arsip kerja sama Bagmitra
Ropenmas Divhumas Polri;

b. Tersusunnya buku panduan aplikasi sistem informasi penyimpanan arsip
kerja sama Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri;

c. Terbentuknya tim efektif.

Keberhasilan pencapaian tujuan aksi perubahan tersebut tidak terlepas dari

dukungan mentor dan hasil kerja keras serta komitmen tim efektif untuk

menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan time schedule yang telah

direncanakan. Demikian pula dukungan dari stakeholder internal dan eksternal

sangat berperan dalam keberhasilan aksi perubahan.

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi melalui metode pengisian kuesioner

terkait aplikasi sistem informasi penyimpanan arsip kerja sama Bagmitra

Ropenmas Divhumas Polri, diperoleh persepsi dari efektifitas produktifitas,

penting, manfaat, kemudahan dan fiture semua sangat puas.

Adapun beberapa fiture tambahan akan dilanjutkan untuk pekerjaan jangka

menengah dan jangka Panjang.

B. Rekomendasi

Adapun rekomendasi dari aksi perubahan aplikasi sistem informasi penyimpanan

arsip kerja sama Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri adalah:

1.

2.

Melakukan sosialisasi sistem secara berkala kepada seluruh unit kerja tekait,
termasuk mitra eksternal, agar sistem digunakan secara optimal.
Menyediakan tim teknis untuk pemeliharaan berkala dan pengembagnan fitur

lanjutan sesuai kebuhan pengguna.
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3. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) dan kebijakan internal terkait

pengelolaan arsip kerja sama digital agar memiliki dasar hukum yang jelas.

C. Penutup
Demikian aksi perubahan dengan judul “Sistem Informasi Penyimpanan Arsip
Kerja Sama (SIPAKARSA) Pada Bagmitra Divhumas Polri” ini dibuat, semoga
aplikasi yang dibuat dapat bermanfaat demi meningkatkan produktifitas kinerja
pemerintah.

Bandung, Juni 2025
enulis

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS. 20250207030855
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RIWAYAT HIDUP

Fitri Maria, S.Kom. lahir di Medan pada tanggal 07 April 1985.
Telah menyelesaikan D3 Manajemen Informatika, AMIK Medicom
Medan tahun 2006, lalu mengikuti S1 jurusan Fakultas limu
Komputer di Universitas Mercuabuana Jakarta tahun 2009,
penulis diangkat menjadi PNS dan penempatan pertama di
Divhumas Polri tahun 2009. Saat ini, penulis aktif Pamin
Subbagmitradagri Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri.
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DAFTAR PUSTAKA

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
No. 35 Tahun 2012 tentang pedoman penyusunan standar operasional
prosedur Administrasi Pemerintahan.

. Peraturan Kepolisian Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja (SOTK)

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tanggal
30 Oktober 2023 tentang Penyelenggaraan Kehumasan di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia
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LAMPIRAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

LAMPIRAN A Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan

LAMPIRAN B Pernyataan/dukungan Stakeholder

LAMPIRAN C Output yang dihasilkan

LAMPIRAN D Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh
Kasatker

LAMPIRAN E Lembar persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan

LAMPIRAN F Laporan mingguan dan harian/log activity

LAMPIRAN G Rencana Aksi Perubahan yang disetujui Mentor dan Coach

LAMPIRAN H Video Aksi Perubahan

LAMPIRAN | Bahan Tayang
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jatan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN BERUPA DOKUMEN
APLIKASI SISTEM INFORMASI PENGARSIPAN KERJA SAMA (SIPAKARSA)
__ BAGMITRA RO PENMAS HUMAS POLRI DAN BUKU PANDUAN
Dalam rangka pelaksnaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawasan (PKP) Tahun Anggaran 2025, pada hari ini Senin tanggal dua puluh liga
bulan Juni tahun dua ribu dua puluh llima bertempat di Divhumas Polri Jakarta selatan,
yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
NIP ; 19850407 2009122001

Pangkat :Penda TK. |
Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ro Penmas Divhumas Poiri

Salker : Divhumas Polri
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :Drs. Ahmad Musthofa Kamal, S.H.
NRP : 68020569
Pangkat : Kombes Pol
Jabatan : Kabagmitra Ro Penmas Divhumas Polri
Satker : Divhumas Polri
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen Aplikasi Sistem Informasi
Pengarsipan Kerja Sama Bagmitra dan Buku Panduan kepada PIHAK KEDUA.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan sebagal

aplikasi Sistemn Informasi Pengarsipan Kerja Sama Bag Mitra Ro Penmas Divhumas
Polri dan menjadi aset Divhumas Polri.
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Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dus) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Merenma, Yang Menyerahkan,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. 2
W

Drs. Ahmad Musthofa Kamal, SH.  Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
KOMBES POL. NRP. 68090569 PENDA TK. 1. NIP. 198504072009122001

-

Saksi-Saksi:
1. Citra Makati, S..LKOM, : .......\

2. M. Hamda Faturrohman: ...,
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:
. Erdi Adrimurian Chaniago, S.1.K., S.H., M.Si.

Nama
Pangkat/NRP/NIP . Kombes Pol/70020280
Jabatan ' Kabagpenum Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi :JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagpenum Ropenmas Divhumas Polri dani
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIll TA. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri,

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KABAGPENUM ROPENIIAS DIVHUMAS POLRI

ERDI ADRIMURLAN CHANIAGO S1K,SH., MSI
KOMBES POL. NRP. 70020280
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 1 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Erdi Adnmurian Chaniago, S.1.K., S.H., M.Si.

Pangkat/NRP/NIP : Kombes Pol/70020280
Jabatan . Kabagpenum Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagpenum Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A. 2025 yaitu:

Nama - Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 11198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi -JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 121 10

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIll T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem

Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri,

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KABAGPENUM ROPENIAS DIVHUMAS POLR]

CHANIAGO, S 1K, SH. M.SI.
KOMBES POL. NRP. 70020280
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS] HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama Iroth Laurens Recky, S.LK.
Pangkal/NRP/NIP . Kombes Polf72110537
Jabatan . Kabagrenmin Divhumas Poln
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kabagrenmin Divhumas Polri dari peserta pelatinan
kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A, 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan . Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KABAGRENMIN DIVHUMAS POLRI

IROTH LAURENS RECKY, S LK.
KOMBESfOL. NRP, 72110537
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KEPOLISIAN NEGARA REPUEBLIK INDOMESIA
DIVISI HUBUNGAN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . Dwi restra widyaningtyas, 5.1.Kom.
Pangkat/MRP/NIP D lptu/83071067

Jabatan :P3. Kaurmin Bagpenum Ropenmas

Instansi : Divhumias Paolri

Alamat Instansi Sdim. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya PS. Kaurmin BEagpenum Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T A. 2025 vaitu:

Mama : Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/MRP/MIP : Penda 1M93504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumias Paolri

Alamat Instansi Sdim. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke X T.4A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmifra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
PS. KAURMIN BAGPER

DWW RESTRA WID HINGTYAS S LKOM.
IPTUMA30T106T
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KEPOLISIAN NEGARA REPUEBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoye 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERMYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : Agustini Ekawati, 5.E.

Pangkat/MRP/NIP : PembinaM97608062002122001

Jabatan . Kaurmin Bagpensat Ropenmas

Instansi : Divhumas Paolri

Alamat Instansi Sdin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurmin Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri
dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T A, 2025 yaifu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/MRP/NIP - Penda M1985040720058122001

Jabatan . Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Paolri

Alamat Instansi s din. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

‘Yang Membuat Komitmen
KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS

AGUSTIMI EKAWATI, S E.
PEMEINAMETE02062002122001
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KEPOLISIAN NEGARS REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAMN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama :Rozma Carolyna 5., 3. KOM., S1LE.
Pangkat/MRP/MNIP : Kompol/330316459

Jabatan . Kaurtu Ropenmas Divhumas Polri

Instansi : Divhumas Palri

Alamat Instansi SdJdim. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurtu Ropenmas Diviumas Polr Divhumas Palri
dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T &, 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/MNRP/NIP : Penda M93504072005122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumias Polri

Alamat Instansi sdin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmifra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

Y¥ang I"."Iemerat K.omitmen
KAURTU ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

Wi

ROSMA CAROLYMNA 5., S KOM., 5.1L.K
KOMPOLf33051649
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trungjoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah in:

Nama Amanda Silfia, S H.

Pangkat/NRP/NIP . Brigpoll 93070462

Jabatan - Banum Subbagprobit Bagpensat Ropenmas
Instansi . Divhumas Peln

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Banum Subbagprobit Bagpensat Ropenmas
Divhumas Poln dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIll TA
2025 yaitu

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP Penda 1/1885040720098122001

Jabatan . Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025
Yang Membuat Komitmen

BANUM SUBBAGPROBIT BAGPENSAT ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI
' SH
BRIGPOL NRP. 830704862
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL
i

Yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : Surya
Pangkat/NRP/NIP : Bripda/02030955
Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpenum Ropenmas
Instansi . Divhumas Paln
Alamat Instansi : Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagpenum
Ropenmas Divhumas Polri dari peserta pelatinan kepemimpinan pengawas angkatan ke
XIll T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat'NRP/NIP - Penda 1/198504072008122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIIl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA BAGPENUM
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

BRIPDA NRP: 02030955
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 121 10

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EXSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Putu Sintya Wati

Pangkat/NRP/NIP . Bripda/ 02021274

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Instansi : Divhumas Poln

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xill T.A.
2025 yaitu:

Nama : Fitri Mana Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi = Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRAS| PELAKSANA ROPENMAS
DIVHUIMAS POLRI

PUTU SINTYA WATI
BRIPDA NRP. 02021274
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang berandaiangan dibawah Ini
Nama : Roary Kunie Al
Pangkat/NRP/NIP

Jabatan - Programer
Instansi : Swasla

Alamat Instansi :JI. Simpang Sulfat Selaten No. 4B Pandanwang|,
Blimbing, Kota Malang, Jawa Timur 65124

Dengan ini menyatakan bahwa saya Programer dari peserta pelatihan kepemimpinan
pengawas angkaian kg XIll T.A. 2025 yaitu

Nama : Fitdi Maris Simaniuniek

Pangkat'NRPINIP : Penda |/ 198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bag Mitra Ro Penmas Divhurnas Polr
Instansi : Divhumas Pold

Alamal Instansi  : Jh. Truncioye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada pesesta pelatihan kepemimpinan pengawas
Angkalan ke XIl T.A. 2025 upluk pengimpiementasikan aksl peubahan dengan judul
Sisiem Informasi Penyimpanan Arsip Keria Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas
Paolri.

S

Jakarta. 21 Mei 2025
Yang Membuat Komitmen
Programer

~
Y

PT SENTRA INOVAS! INDONESA

(Dharu Kunto Ajl)
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakaria 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : Tyan Ludiana Prabowo, 3.1.Kom_, M_5i.
Pangkat/iNRP/MNIP CAKP MRP 90020306

Jabatan - Paur Dalgar Subbagren Bagrenmin Divhurmas Polri
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi Sdin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Paur Dalgar Subbagren Bagrenmin Divhumas Polri selaku
mentor dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X T.A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.

Pangkat/NRP/MNIP cPenda | F 19850407200%122001

Jabatan . Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polni

Alamat Instansi sdim. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke X1l T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025
ang Membuat Komitmen
PAUR DALGAR SUBBAGREN BAGRENMIN DIVHUMAS
POER

/.f"'

VAN LUDIANA PRABOWO, S LEKOM., M.SL
AKP/I0020306
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUEBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . Syarifah Artha, 5.E.

Pangkat/MRP/MNIP cPenata 'NIP. 197905242011012001

Jabatan - Kaurmin Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi - Divhumas Polri

Alamat Instansi s Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurmin Bagmitra Ropenmas Divhumas Pelr Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T.A. 2025 yaitu:

Mama :FITRIMARIA SIMAMJUNTAK, S Kom.

Pangkat/MNRP/MNIP - Penda 1119850407 2008122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi sdin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada pesera pelafihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KAURMIN BAGMITRAROPENMAS DIVHUMAS POLRI

PEMATA 1/197905242011012001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUEBLIK INDOMNESIA DIVISI
HUEBUMGAN MASYARAKAT
Jalan Truneojoyo 3 Kebayoran Baru Jakaria 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : Walentina Stevanie Grace Tonda, 5.1 .Kom.
Pangkat/MRP/MIP : lpdar9s0305585

Jabatan : Pamin Subbagmitralugr Bagmitra Ropenmas Divhumas Polr
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi sdim. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Pamin Subbagmitralugri Bagmitra Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/MNIP - Penda 1M193504072009122001

Jabatan . Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi sdIn. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini membernkan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Poln.

Jakarta, 06 Mei 2025

‘ang Membuat Komitmen
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPEMMAS
DI".-’HUMAE PO\ RI

VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, 5.1.KOM.
IPDAMSE0I0EEE
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MARKAS BESAR
KEPOLIZIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAN MASY ARAKAT
Jalan Truncjoyo 3 Kebayoran Baru Jakaria 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . Citra Makati, 5.1.Kom.

Pangkat/MRP/MIP - Ipda/99020665

Jabatan - BEhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Palri

Alamat Instansi s din. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa sayva Bhayangkara Adminisirasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Pelri dari peseria pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X T.A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/NRP/MIP - Penda 1/1198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi »din. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XN TA. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arzip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Palri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
EHAYANGKARA ADMIMIST | PENYELIA BAGMITRA
MAS POLRI

CITRA ATI. 5.1 KOM.
IPDASSS0 20665
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MARKAS BEESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDOMNESIA DIVISI
HUBUMNGAN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakaria 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama - Fridha Wulan Avuningsih, 5.E.

Pangkat/NRP/NIP :Penda F193712162009122001

Jabatan - BEhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Paolri

Alamat Instansi 2 JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Adminisirasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X1 T.A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/NRP/NIP - Penda 1M198504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi sdin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XN T.A. 2025 unituk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
EHAYANGKARA ADMINISTRAS|I PENYELLA BAGMITRA
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MARKAS BESAR
KEPOLISIANM NEGARA REPUBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAMN MASY ARAKAT
Jalan Truncjoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama . Esfi Simanjuntak

PangkatNRP/NIP - Penata/197101231991032002

Jabatan - Bhavangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi 2Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke X T.A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
PangkatNRP/NIP - Penda 1119350407 2009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi s Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XII T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

%ang Membuat Komitmen
EHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROPEMMAS DIVHLAAS POLRI

ESTI HTAK
PEMATAMST101231991032002
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : Suhartati

Pangkat/MRP/NIP - Pengatur 1198105252009102001

Jabatan - Banum Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Paolri

Alamat Instansi 2 Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa zaya Banum Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke ke X T.A. 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5.Kom.
Pangkat/MRP/MIP :Penda 1M193504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi sdin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl TA 2025 uniuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arzip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

“ang Membuat Komitmen
EANUM SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA ROPENMAS
DIVHUMAS POLRI

SUHARTATI
PENGATUR I1/1198105252009102001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NMEGARA REPUEBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAMN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran BEaru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAMN INTERMNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama - Muhammad Hamda Faturrohman
Pangkat/NRP/MIP : Bripda/03090315

Jabatan - Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Instansi : Divhumas Paolri

Alamat Instansi cdJin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Divhumas Poln dari pesera pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XII T.A.
2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/NRP/MIP : Penda 1M1193504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi . Divhumas Polri

Alamat Instansi “dim. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada pesera pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) BEagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYAMGKARA ADMINISTRAS] PELAKSANA
ROPENMAS HUMAS POLRI

/AN

MUHAMMAD HAMDA FATURBOHMARN
ERIPDAM3090315
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAM NEGARA REPUEBLIK INDOMESIA DIVISI
HUBUNGAN MASY ARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakaria 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Mama - Reo Zaki Pandya Prikatama

PangkatfMRP/MNIP : Bripda/05070328

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagmiira Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi 2 Jin. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagmitra
Ropenmas Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke
XN T.A 2025 yaitu:

Mama . Fitri Maria Simanjuntak, 5. Kom.
Pangkat/MRP/MIP - Penda 1M98504072009122001

Jabatan - Pamin Subbagmitradagr Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi Sdin. Trunojoye 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada pesera pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XII T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) BEagmifra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

ang Membuat Komitmen
BEHAYAMGHARA ADMINETRAS] PELAKSANA
ROPENMAS DIFHUMAS POLRI

REQ ZAKI PARDYA PRIKATAMA
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

TPE TAA RLANJUTAN AKSI PE AN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TRUNOYUDO WISNU ANDIKO, S.1.K.
Pangkat/NRP . BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan . KAROPENMAS DIVHUMAS POLRI

dengan ini menyatakan bahwa inovasi aksi perubahan yang telah dibuat oleh
pesera Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel | T.A. 2025 a.n. Penda
Tk. | Fitri Maria Simanjutank, S.Kom . NIP 198504072009122001, Jabatan Pamin
Subbagmitradagri  Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri dengan judul aksi
perubahan "Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA)" pada
Bag Mitra Ro Penmas Divhumas Poln akan dimplementasikan secara
berkelanjutan dalam mendukung tugas dan fungsi Bag Mitra khususnya untuk
meningkatkan pelayanan dan kinerja terkait pencatatan, pengelolaan dan
pelaporan data Kerja Sama Divhumas Polrn secara Umum.

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE - | (05 MEI — 10 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN IX T.A. 2025
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
Nama Peserta : FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Polri.

HARI

NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ - Penyampaian Surat dari Dokumentasi Tersampai
05 — Mei Lemdiklat POLRI dan | Laporan Kegiatan |kan surat dari
2025 Rancangan Aksi Perubahan Pusdikmin
kepada mentor dan meminta Lemdiklat Polri
arahan. kepada
- Melakukan konsultasi kepada Mentor.

atasan langsung selaku
Mentor mengenai Rencana
aksi perubahan

2 | Selasa/ Koordinasi dengan stakeholder | - Dokumentasi Tersampai kan
06 — Mei internal Divhumas Polri - Laporan Kegiatan tujuan aksi
2025 - Surat dukungan | perubahan

Internal

3 | Rabu/ Koordinasi stakeholders| - Dokumentasi Tersampai kan
07 —Mei  [Eksternal tentang Laporan Hasil - Laporan Kegiatan tujuan aksi
2025 Aksi Perubahan yang akan|- Surat dukungan | perubahan

dilaksanakan Eksternal

4 | Kamis /08 —Pengumpulan bahan data dan- Dokumentasi Tersampaikan
Mei 2025 informasi serta digunakan dalam- Laporan Kegiatan tujuan aksi

Laporan Hasil Aksi Perubahan perubahan




5 | Jumat, 9 Pengumpulan bahan data dan |- Dokumentasi Terkumpulnya
Mei 2025 (informasi yang digunakan dalam|- Laporan Kegiatan Data Kerja Sama
Aksi Perubahan (MoU/PKS)
6 | Sabtu/10 |Webbiner - Dokumentasi Tersampaikan
Mei 2025 - Laporan Kegiatan tujuan aksi
perubahan
Jakarta, Mei 2025
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
e

%

TYAN LUDIANA P. S.I.Kom. M.Si.

AKP NRP 90020306
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

. Divhumas Polri
: Senin, 05 Mei 2025

: 1. Penyampaian surat dari Pusdikmin Polri dan rencana aksi perubahan

kepada mentor dan meminta arahan.
2. Melakukan konsultasi kepada Mentor mengenai rencana aksi
perubahan

: 1. Melaksanakan konsultasi dan koordinasi dengan mentor terkait

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
2. Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi perubahan
action leader.

: Dilaksanakan selama 1 (satu) hari bertempat di ruang Kerja

Subbagmitradagri Bagmitra Divhumas Polri.

: Tersampaikannya surat dari Pusdikmin Polri sehingga mentor mengetahui

tentang aksi perubahan action leader dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.
Mentor memberikan saran agar Leader Action/ Peserta bisa membagi/
manajemen waktu antara pekerjaan rutin dan tugas harian peserta,
mentor berharap aplikasi ini bisa berjalan dengan baik dan bisa
bermanfaat bagi organisasi .

: Kegiatan hari Pertama berjalan dengan lancar, dokumentasi sebagai

bentuk dukungan aksi perubahan telah dibuat.

104



Dokumentasi Kegiatan

Foto arahan Dari mentor

Jakarta, Mei 2025
PESERTA

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
— PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

2.
s 1.

: Divhumas :Polri
. Selasa, 6 Mei 2025

c 1.

Koordinasi stakeholders Internal tentang Laporan Hasil Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan.
Melakukan konsultasi kepada Mentor mengenai rencana aksi perubahan

Melaksanakan konsultasi dan koordinasi Stakeholder Internal terkait
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi perubahan
action leader.

. Dilaksanakan selama 1 (satu) hari bertempat di ruang Rapat Divhumas Polri

lantai 5.

. Stakeholder Internal mengetahui tentang aksi perubahan action leader

dengan judul Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

. :Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar, dokumentasi sebagai bentuk

dukungan aksi perubahan telah dibuat.
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Dokumentasi Kegiatan:

Foto arahan stakeholders Internal

Jakarta, Mei 2025
PESERTA

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS. 20250207030755
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Tyan Ludiana Prabowo, S.l.Kom., M.Si.
Pangkat/NRP/NIP : AKP / NRP 90020306

Jabatan : Paur Dalgar Subbagren Bagrenmin Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Paur Dalgar Subbagren Bagrenmin Divhumas Polri selaku
mentor dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIIl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Penda |1 / 198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025
Yang Membuat Komitmen

PAUR DALGAR SUBBAGREN BAGRENMIN DIVHUMAS
POERI

TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.KOM., M.SI.
AKP/90020306
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Syarifah Artha, S.E..

Pangkat/NRP/NIP : Penata I/NIP. 197905242011012001

Jabatan : Kaurmin Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurmin Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xlll T.A. 2025 vyaitu:

Nama : FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 0 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KAURMIN BAGMITRAROPENMAS DIVHUMAS POLRI

]

SYARI A, S.E.
PENATA 1/197905242011012001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Valentina Stevanie Grace Tonda, S.l.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : |pda/98030888

Jabatan : Pamin Subbagmitralugri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Pamin Subbagmitralugri Bagmitra Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas Polri
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi > JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XIII T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPENMAS
DIVHUMA§ PCDRI

. [ 4
L4

VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, S.I.LKOM.
IPDA/98030888
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Citra Makati, S.I.Kom.

Pangkat/NRP/NIP : Ipda/99020665

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XlIl T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROPENM MAS POLRI

CITRA ATI, S.I.LKOM.
IPDA/99020665
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Fridha Wulan Ayuningsih, S.E.

Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198712162009122001

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIII T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XIlI T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Palri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROPENMASAIVHUMAS POLRI

<

A

g
FRIDHA WULAN AYUNINGSIH, S.E.
PENDA 1/198712162009122001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Esti Simanjuntak

Pangkat/NRP/NIP : Penata/197101231991032002

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Penyelia Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIII T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

ESTI UNTAK
PENATA/197101231991032002
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Suhartati

Pangkat/NRP/NIP : Pengatur 1/198105252009102001

Jabatan : Banum Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Banum Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke ke XIII T.A. 2025 yaitu:

Nama : Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi > JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke XIlI T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BANUM SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA ROPENMAS
DIVHUMA$ POLRI

SUHARTATI
PENGATUR 1/198105252009102001
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Muhammad Hamda Faturrohman
Pangkat/NRP/NIP : Bripda/03090318

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Ropenmas Divhumas
Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA
ROPENMAS HJUMAS POLRI

MUHAMMAD HAMDA FATURROHMAN
BRIPDA/03090318




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DIVISI
HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN INTERNAL

Yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Reo Zaki Pandya Prikatama

Pangkat/NRP/NIP : Bripda/05070328

Jabatan : Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi - JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Bhayangkara Administrasi Pelaksana Bagmitra Ropenmas
Divhumas Polri dari peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke XIII T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan
ke Xl T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 06 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA
ROPENMAS DIVHMMAS POLRI

REO ZAKI PANDYA PRIKATAMA
BRIPD‘A/05070328
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Rabu, 07 Mei 2025

: 1. Koordinasi stakeholders Eksternal tentang Laporan Hasil Aksi

Perubahan yang akan dilaksanakan.
2. Melakukan stakeholders Eksternal mengenai rencana aksi perubahan

: 1. Melaksanakan konsultasi dan koordinasi Stakeholder Eksternal terkait

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
2. Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi perubahan

action leader.

: Dilaksanakan selama 1 (satu) hari bertempat di ruang vicon

: Tersampaikan tujuan dan manfaat sehingga Stakeholder Eksternal

mengetahui tentang aksi perubahan action leader dengan judul Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra
Divhumas Polri.

: Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar, dokumentasi sebagai bentuk

dukungan aksi perubahan telah dibuat
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Foto arahan stakeholders Eksternal

Jakarta, Mei 2025
PESERTA

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS. 20250207030755

118



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Dwi restra widyaningtyas, S.I.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Iptu/93071067

Jabatan : PS. Kaurmin Bagpenum Ropenmas

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya PS. Kaurmin Bagpenum Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi . JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XlllI T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
PS. KAURMIN BAGPENUM NS DIVHUMAS

DWI RESTRA W ANINGTYAS, S.I.KOM.
IPTU/93071067
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Agustini Ekawati, S.E.

Pangkat/NRP/NIP : Pembina/197608062002122001

Jabatan : Kaurmin Bagpensat Ropenmas

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurmin Bagpensat Ropenmas Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi . JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XIlI T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

Yang Membuat Komitmen
KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

ISAINI EKAWATI, S.E.
PEMBINA/197608062002122001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT
Jalan Trunojoyo 3 Kebayoran Baru Jakarta 12110

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN EKSTERNAL

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rosma Carolyna S., S.KOM., S.I.K.
Pangkat/NRP/NIP : Kompol/83081649

Jabatan : Kaurtu Ropenmas Divhumas Polri

Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi : JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru jakarta 12110

Dengan ini menyatakan bahwa saya Kaurtu Ropenmas Divhumas Polri Divhumas Polri dari
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas angkatan ke Xl T.A. 2025 yaitu:

Nama . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.
Pangkat/NRP/NIP : Penda 1/198504072009122001

Jabatan : Pamin Subbagmitradagri Bagmitra Ropenmas
Instansi : Divhumas Polri

Alamat Instansi . JIn. Trunojoyo 3 Kebanyoran Baru Jakarta 12110

Dengan ini memberikan dukungan kepada peserta pelatihan kepemimpinan pengawas
angkatan ke XlllI T.A. 2025 untuk pengimplementasikan aksi perubahan dengan Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Jakarta, 07 Mei 2025

Yang Merhbuat Komitmen
KAURTU ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

Wiss

ROSMA CAROLYNA S., S.KOM., S.I.K.
KOMPOL/83081649
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan
Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Kamis, 8 Mei 2025

: 1. Pengumpulan bahan data dan informasi serta digunakan dalam Laporan

Hasil Aksi Perubahan.

2. Melakukan pengecekan terhadap file-file dan mengklasifikasikan
berdasarkan tahun.

: 1. Mengumpulkan data-data pendukung dan mengklasifikasi berdasarkan

tahun pelaksanaannya.
2. Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi perubahan

action leader.

: Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di ruang kerja

- Mendapatkan data yang diinginkan, data MoU/PKS

: Kegiatan hari empat berjalan dengan lancar, dokumentasi sebagai bentuk

dukungan aksi perubahan telah dibuat
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Dokumentasi Permintaan data
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NOTA KESEPAHAMAN
NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
ANT PT SELARAS BANTEN BERSAMA
PT SELARAS BANTEN BERSAMA DAN
DAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR: NK/39/VIili2024

TENTANG

PENYELENGGARAAN PELIPUTAN DAN PENYEBARAN
INFORMAS! KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Pada harl ini Kamis, tanggal dua belas, bulan September, tahun dua ribu dua puluh
empat, bertempat di Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. ARIAWAN, S.AP., M.H., M.A, selaku DIREKTUR UTAMA, dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama PT SELARAS BANTEN BERSAMA berdasarkan Akta

Pendirian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor: AHU-10221.AH.01.01. tanggal 07 Maret
2014 dengan Akta Perusahaan Susunan Direksi dan Dewan Komisaris terakhir
berdasarkan Akia w.m Nomor 08 tanggal 25 September 2023 dan Sura

Keputusan Hukum Asasi  Manusia_ Nomor:
mumss7uAnm02 tanggal ns Otmbu entarg Persetibien Perubhan

di Gedung Senatama, I.lJ Jin. Kramat Kwitang Mo 8, meng. Senen, mn-
Pmit. uhn)uﬁya disebut PIHAK PERTAMA.

2. INSPEKTUR JENDERAL POLISI Dr. SANDI NUGROHO, S.LK., S.H., M.Hum.,
seiaku KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
KEPousuu NEGARA REPUBLIK INDONESIA (POLR) berdasarkan Surat

TENTANG Kepala  Kepolisian Republik Indonesia

Spmrzasa/wmuu(e 1 m/m w wmmz\m tentang Pcmmuun dan

Nota

PENYEL PELIPUTAN DAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA di Jalan Tmnolvyu 3 K-bcyorln Baru, Jakarta Selatan, selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.
JAKARTA, 12 SEPTEMBER 2024 PIHAK ...
R
- oot
A~ PERTAMINA Q o Shacklideo
PERJANJIAN KERJA SAMA
NOTA KESEPAHAMAN
ANTARA
ANTAI
PT PERTAMINA (PERSERO) RA
DAN PT KARYA KREATIF NUSANTARA
DAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

45

TENTANG

PUBLIKASI DAN EDUKASI BIDANG DISTRIBUSI ENERGI DI LINGKUNGAN
PT PERTAMINA (PERSERO)

Pada hari ini Kamis, tanggal delapan belas, bulan April, tahun dua ribu dua puluh empat,
bertempat di Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini:

1.
PT Psm'mnu (PERSERD). burdaurkan Sum Kuasa Direktur Utama Nomor
SK- 034/ C0000072024-S0 tanggal 14 April 2024 oleh karena itu dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama PT PERTAMINA (PERSERO), suatu Perseroan
Terbatas, berkedudukan di Grha Pertamina, Jalan Medan Merdeka Timur Nomor
11-13, RT.6RW.1, Gambir, Kecamatan Gambir, Kota Jakarta Pusat 10110,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

2. INSPEKTUR JENDERAL POLISI Dr. SANDI NUGROHO, S.LK,, S.H., M.Hum.,
selaku KEPALA DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT KEPOLISIAN NEGARA

REPUBLIK INDONESIA, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama TENTANG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA (POLRI), berdasarkan Surat
Perintah  Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor: PUBLIKASI DAN DISEMINAS! INFORMAS!
Sprin230//HUK 8.1.1./2024 tanggal 29 Januari 2024 tentang Penunjukan dan KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Perjanjian  Kerja Sama,

berkedudukan di Jalan Tronojoyo 3, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan, selanjutnya JAKARTA, 12 SEPTEMBER 2024
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK ...

Jakarta, Mei 2025
PESERTA

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan
Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Jumat, 9 Mei 2025

: 1. Pengumpulan bahan data dan informasi serta digunakan dalam Laporan

Hasil Aksi Perubahan.

2. Melakukan pengecekan terhadap file-file dan mengklasifikasikan
berdasarkan tahun.

: 1. Mengumpulkan data-data pendukung dan mengklasifikasi berdasarkan

tahun pelaksanaannya.
2. Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi perubahan

action leader.

. Dilaksanakan selama 1 (satu) hari di ruang kerja

- Mendapatkan data yang diinginkan, data MoU/PKS

: Kegiatan hari empat berjalan dengan lancar, dokumentasi sebagai bentuk

dukungan aksi perubahan telah dibuat
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Dokumentasi Permintaan data
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

Data MoU/PKS

DATA KERJA SAMA ANTARA KEMENTERIAN/LEMBAGA

DENGAN DIVHUMAS POLRI TAHUN
2020, 2021, 2022, 2023, 2024

PEDOMAN KERJA
NOTA MASA PEJABAT (PK)/ PERJAN.JIAN
NO INSTITUSI KESEPAHAMAN/ | BERLAKU POLRI KERJA SAMA(PKS) | PELAKSANA LEADING KET
Mol TANDA SECTOR
TANGAN
PT TAWAF KERJA SAMA NOVEMZBGER2UZU IRJEN POL
1 | MEDIAMUSLIM PRODUKSI& SID 96 RADEN DIVHUMAS MASIH
TAYANGAN TV NOVEMBERI0S FOLRI BERLAKU
BERTEMAKAN PRABOWO
TENTANG ARGO -
KEPOLISIAN YUWONO, BAG PENUM
NEGARA :
REPUBLIK SIK-MS
INDONESIA
LEMBAGA PENYIARAN DAN
PENYIARAN PENYEBARAN 5 MEI 2021 IRJEN POL MASIH
2 PUBLIK (LPP) INFORMASI S/D 5 MEI RADEN DIVHUMAS BERLAKU
TELEVISI KEPOLISIAN 2026 PRABOWO i FOLRI BAG PENUM
NASIONAL NEGARA REPUBLIK ARGO
REPUBLIK INDONESIA YUWONO,
INDONESIA SIK.MSi
(TVRI)
LEMBAGA PENYIARAN DAN
55:32??:.:; PENYEBARAN 5 MEI 2021 IRJEN POL DIVHUMAS MASIH
3 INFORMASI S/D 5 MEI RADEN POLRI BERLAKU
RADIO KEPOLISIAN 2026 PRABOWO ARGO BAG PENUM
REPUBLIK NEGARA REPUBLIK YUWOND, S1K,
INDONESIA INDONESIA M5
(RRI)
21
PT DUTA VISUAL PENYIARAN DAN DESEMBER2022
NUSANTARATIVI PENYEBARAN sD21 Prof. Dr. DEDI DIVHUMAS MASIH
4 TUJUH (TRANS 7) INFORMASI DESEMBER2027 PRASETYQ, POLRI BERLAKU
KEPOLISIAN 1, Hun,. M,Si. MM BAG PENUM
NEGARA REPUBLIK
INDONESIA
PT DANAPATI 2
ABINAYA PENYIARAN DAN | DESEMBER2022
5 INVESTAMA PENYEBARAN sD21 Frof. Dr. DEDI DIVHUMAS
WAKTV) INFORMASI DESEMBER2027 PRASETYO, i FOLRI  |» BAG PENUM MASIH
KEGIATAN M Hum,. M.Si.. > BAG RENMIN BERLAKU
KEPOLISIAN M.M.
NEGARA REPUBLIK
INDONESIA
10 MEDIA
TV/RADIO (METRO| PELIPUTAN DAN 21
TV, BERITA SATL, PENYIARAN DESEMBER2022 | Prof. Dr. DEDI
6 | TVONE, KOMPAS INFORMASI S0 21 PRASETYO, i > BAG PENUM
TV, MARI, KEPOLISIAN DESEMBER2027 1 Hum,, M.Si., DIVHUMAS [» BAG RENMIN MASIH
ELSHINTA, SCM, NEGARA .M. FOLRI BERLAKU
MNC, CNN, RTV) REPUBLIK
INDONESIA
KOMISI PENEGAKAN DIVHUMAS |» BARESKRIM
7 PENYIARAN HUKUMDALAM IRJEN POL. Dr POLRI POLRI
INDONESIA(KPI) PEMANTAUAN 31.JUL12023 SANDI > TINGKAT MASIH
DAN SD NUGROHO, POLDA BERLAKU
PENGAWASAN 3 JULI 2028 SIK,SH., > BAG PENUM
DI BIDANG M Hum. > BAG RENMIN
PENYIARAN
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W

PERUSAHAAN
oz | oo | e
@ | KANTOR BERITA A MENGIUTMASA | NUGROHO [OTENSIDAN | DIVHUMAS | 1. BAG PENUM MASIH
L (LKEN) BERLAKUNKBUMN| SLK,SH, | BIDANGMEDIADAN| ORI | 2. BAGRENMIN BERLAKU
(22 SEPTEMBER M.Hum. KOMUNIKASI
2020}
MEDE PENYELENGGARAA
MEDIATAMA
9 | TELEVISI(NETTV)| N PELIPUTAN DAN IRIEN POL Dr DIVHUMAS
PENYEBARAN |39 DESEMBER 2023|  NUGROHO, ;EN?_,AMG MASIH
INFORMASI SiD S1K, SH, - DENUM. BERLARY
KEFPOLISIAN 29 DESEMBER 2028 M.Hum. RENMIN
NEGARA REPUBLIK
INDONESIA
PENYIARAN IKLAN
LAYANAN
10 | PTVIAEIGHT MASYARAKATDI
INDONESIA BIDANG IRJEN POL Dr » BIRO PID (BAG
KAMTIEMAS SANDI PRODDOK)
DALAM BENTUK | STHANUARIZ024 | rep oo, i D"‘F','gligr‘s MASIH
AUDIO PADA A UANER 2007 | STK. SH, > BIRO BERLAKU
SARANA M.Hum, PENMAS
TRANSPORTASI
PUBLIK
COMMUTERLINE
JABODETABEK
PT METRA 31 JANUARI 2024 SANDI
A, INFORMASI o i DIVHUMAS MASIH
KEPOLISIAN L SREHO., - POLRI BAG PENUM BERLAKU
(SEA TODAY) NEG Rt i | 31 JANUARI 2027 LK. SH,
INDONESIA Hum.
PUBLIKASI DAN
IRIENPOL Dr. | EDUKASI BIDANG
12 | PTPERTAMINA 19 APRIL 2024 SID [SANDI NUGROHO o ToE5S DIVHUMAS | o crenmIN MASIH
(PERSERO) - 19 APRIL 2027 SLK,SH, A POLRI BERLAKU
M_Hum
PT PERTAMINA
(PERSERO)
PEMBANGUNAN,
RENOVASI,
INTERIOR DAN
TEKNOLOGI
INFORMAS| SERTA
IRJEN POL. Dr.
PT ASTRA PERAWATAN T9MARET 2024 |g 4 DI NUGROHO DIVHUMAS MASIH
3 INTERNATIONAL Toi CGEDUNG DIVISI S SIK, SH - POLRI BAGRENMIN BERLAKU
HUBUNGAN 19 MARET 2027 ThT o
MASYARAKAT
KEPOLISIAN
NEGARA
REPUBLIK
INDONESIA
PEMBANGUNAN,
IRUENPOL Dr. |RENOVASI, INTERIOR
28 OKTOEER 2024 SANDI SERTA TEKNOLOGI
14 PTASTRA ) e NUGROMO, |INFORMASIGEDUNG| DIVHUMAS | oo MASIH
INTERNATIONAL Thk 20 OKTOBER 2027 |  SIK,SH, | DVISIHUBUNGAN POLRI BERLAKU
M.Hum.
KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA|
PENYELENGGARAAN
12 SEPTEMBER | IRJENFOL Dr. | FENDIDIKAN DAN
2024 SANDI PEHGHAIAN DIVHUMAS MASIH
UNIVERSITAS ,
15| PELITA HARAPAN - S0 NUGROHO, | penELmaN PENGAB|  POLRI BAGRENMIN BERLAKU
12 SEPTEMBER | S.LK,SH. A AN PN
2027 M.Hum.
MASYARAKAT, SERTA|
PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN
PENYIARAN DAN IRJEN FOL. Dr. > BAG
PTDIGDAYAMEDIA|  PENYEBARAN | 7 AGUSTUS 2024 SANDI
16 NUSANTARA INFORMAS SID7AGUSTUS | NUGROHO, DHIAS PENUM MASIH
(GARUDATV)  |KEPOLISIAN NEGARA 2027 SIK,SH, » BAG BERLAKU
REPUBLIK INDONESIA M. Hum RENMIN
SINERGITAS 12 SEPTEMBER | IRJENPOL Dr > BAG
PELAKSANAAN 2024 SANDI
17 | KOMISIINFORMASI | TUGAS DAN FUNGSI o NUBRONO DIVHUMAS |  YANINFODOK MASIH
PUSAT (KIP) DI BIDANG - POLRI > BAG BERLAKU
12 SEFTEMBER | S.K,SH,
KETERBUKAAN 2029 W.Hum ANEV
INFORMASI PUBLIK -Hum.
PENYIARAN DAN | 12 SEPTEMBER | IRJEN POL.Dr. > BAG
PT NUSANTARA PENYEBARAN 2024 SANDI
18 | MEDIA MANDIRI INFORMASI siD NUGROHO, DiHIAS PENUM MASIH
(NUSANTARA TV) |KEPOLISIAN NEGARA| 12 SEPTEMBER SIK,SH, ¥* BAG BERLAKU
REPUBLIK INDONESIA 2027 M_Hum RENMIN
PUBLIKASIDAN | 12 SEPTEMBER | IRJEN POL. Dr. > BIRO
PT KARYA KREATIF|  DISEMINASI 2024 SANDI
19 NUSANTARA INFORMAS SID NUGROHO, DIVAJMAS | MULTIMEDIA MASIH
(SNACKVIDEO) |KEPOLISIAN NEGARA| 12 SEPTEMBER SIK,SH, » BAG BERLAKU
REPUBLIK INDONESIA 2027 M.Hum. RENMIN




PENYELENGGARAA
N PELIPUTANDAN | 12 SEFTEMBER | IRJENPOL. Dr.
(SIN PO TV) KEPOLISIAN 12 SEPTEMBER SIK, SH, »BAG RENMIN BERLAKU
NEGARA REPUBLIK 2027 M.Hum.
INDONESIA
LEMBAGA IRJEN POL. Dr. PENINGKATAN » BIRO
23 DESEMBER 2024 SANDI
7 ADMINISTRASI o0 i KAPASITAS DIVHUMAS |  MULTIMEDIA MASIH
NEGARA 23 DESEMBER2027|  S.K,SH, DI BIDANG FOLRI | » BIROPID BERLAKU
(LAN-RI) MHum KEHUMASAN » BAG RENMIN
PENYELENGGARAAN
RUEN POL D PENDIDIKAN,
- b
UNIVERSITAS PENGKAJIAN,
22 | MUHAMMADIYAH . SAND! NUGROHO,  pencEMBanGan | DVHUMAS | gacrenmin MASIH
JAKARTA Mhom " | KELEMBAGAAN DAN BERLAKU
PENELITIAN DI
BIDANG KEHUMASAN
PENYELENGGARAA
N PELIPUTAN DAN
PT MEDIA INTI PENYEBARAN IRJEN POL Dr -BAG PENUM
2 TELEVISI INFORMASI SANDI NUGROHO DIVHUMAS | - BAG PENSAT MASIH
NUSANTARA KEPOLISIAN SIK,SH, POLRI _BIRO BERLAKU
(LOKA TV) NEGARA REPUBLIK| M.Hum. MULTIMEDIA
INDONESIA
[ITERASI PELAKU
PERFILMAN TERKAIT LEALEEL
KEPOLISIAN NEGARA IRJEN POL_ Dr. "FE‘:PSAETS
LEMBAGA SENSOR [REPUBLIK INDONESIA| SANDI NUGROHO DIVHUMAS
24 FILM (LSF RI) DAN PENGUATAN - SIK. SH. - POLRI BAGRENMIN VERIFIKASI
GERAKAN NASIONAL M.Hum - OLEH
BUDAYA SENSOR DIVKUmM
MANDIRI
SINERGITAS IRJEN POL. Dr. MENUNGGU
o [MOMPERCN peNommony | - |SNGRoHo oS | oacrcwn | “ooses
DALAM AKTIVITAS s S RAPAT
M.Hum.
DAN USAHA VERIFIKASI
PERFILMAN OLEH
TERKAIT PERAN DIVKUM
KEPOLISIAN
NEGARA REPUBLIK
INDONESIA
PENYELENGGARA
AN PELIPUTAN
DAN
PENYEBARAN |RJEN FOL Dr. -BAG PENUM MENUNGGU
% m#ﬁﬂam‘gg: INFORMASI SANDI NUGROHO DIVHUMAS | - BAG PENSAT PROSES
(KBR MEDIA) KEPOLISIAN S.LK, SH., POLRI -BIRO PENANDATA
NEGARA M.Hum. MULTIMEDIA NGANAN
REPUBLIK
INDONESIA
Jakarta,  April 2025

KEPALA BIRO PENERANGAN MASYARAKAT DIVHUMAS POLRI

TRUNOYUDO WISNU ANDIKO, S.1.K.

BRIGADIR JENDERAL POLISI

FITRI MARIA SI

Jakarta,

Mei 2025

ANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
— PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama peserta

. [Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Satker

- IDivhumas Polri

Waktu

: [Sabtu, 10 Mei 2025

Jenis kegiatan

. |Action Leader mengikuti webinar

Tujuan kegiatan

: Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi

Pelaksanaan

. IDilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam.

kegiatan

Hasil dan : @. Dokumentasi kegiatan.

pembahasan b. Sertifikat.

Kesimpulan : Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.
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Dokumentasi Webbiner

Jakarta, Mei 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE -1l (14 MEI - 17 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

Nama Peserta . FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Paolri.

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
Senin/ 14 | - Rapat pembuatan Tim i Eokurmﬁntag Terbentuknya tim
Mei 2025 Efektif - -apora efektif
kegiatan
Terbentuknya
. Tim Efektif
Kamis/ 15 | Pembuatan Surat :
Mei 2025 | Perintah Tim Efekaf | >urat Perintan berdasarkan
Sprin
Kadivhumas
Terbentuknya
. Undangan pembagian tugas
Jumat/ 16Me'Rapat pembagian tugas |Daftar hadir tim efektif
2025 , .
Dokumentasi mendukung aksi
perubahan
Sabtu / 17 _ - Dokumenta3|_ Te_rsampalkan _
. Webiner - Laporan Kegiatan | tujuan aksi
Mei 2025
perubahan
Jakarta, Mei 2025
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
~
TYAN LUDIAﬁ:I’; S..Kom. M.S.. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
AKP NRP 90020306 NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

Satker - Divhumas Paolri

Hari/Tanggal : Rabu/14 Mei 2025

Jenis kegiatan : Rapat pembentukan Tim Efektif

Tujuan kegiatan : 3. Menyamakan Persepsi tentang aksi perubahan dan

manfaatnya bagi organisasi
4. Meminta persetujuan dan dukungan tentang rencana aksi
perubahan action leader.

Pelaksanaan : Dilaksanakan selama 1 (satu) hari bertempat di ruang Kerja
kegiatan Subbagmitradagri Bagmitra Divhumas Polri.

Hasil dan : Salah satu tugas aksi perubahan dipaparkan kepada tim
pembahasan efektif pembahasan ini tentang bagaimana proses Rencana

Aksi perubahan ini dapat berhasil jika adanya timwork yang
baik oleh karena itu Tim Efektif sangat membantu output dan
outcome

Kesimpulan : Kegiatan hari Pertama berjalan dengan lancar, dokumentasi
sebagai bentuk dukungan aksi perubahan telah dibuat.
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Dokumentasi Kegiatan

Foto Rapat pembentukan tim efektif

Jakarta, Mei 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan
Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
: Kamis, 15 Mei 2025

: Membuat sprin dan koordiinasi dengan pihak eksternal untuk tim

efektif

: Ruang kerja Divhumas

: Bahwa tim efektiif sudah menyetujui untuk membantu dan

dibuatkan sprin sebagai tim efektif dan akan siap membantu dan
dibuatkan sprin

. Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancer, sprin dalam bentuk

lampiran
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Dokumentasi Kegiatan:

MARKAS BLSAR

KEPOLISIAN NEGARA RE PUBLIK INDONESIA
DIVIST HUBUNGAN MASYARAKA

Pertimbangan bahwa dalam rangka pelaksanaan Implementas)

Dasar

Kepada

Untuk

Selesal

Tembusan

Kadivhumas Polri TN g W '

_\,’:'.),
P N a N ‘g
R | b
£y T
“.;'P LK

_____SURAT PERINTAH __ __
Nomor Sprin/ 896 /V/DIK 25 /2025

Aks: Perubahan

Kinerja Pelayanan Publk Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Poln Gel | T.A 2025 perlu mengeluarkan surat perntah tm efektf

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Penddikan
dan Pelatihan Polri Nomor: Br214/V/DIK 2 5./2025/Pusdikmin tanggal
1 Met 2025 penhal tahap implementasi aksi perubahan kinera
organisasi pelatihan  kepemimpinan  pengawas (PKP) Palri
gelombang | TA 2025.

DIPERINTAHKAN

- NAMA. PANGKAT DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM

DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, ditunjuk
sebagai Tim Efektif dalam rangka implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan
(PKP) PNS Polri Gel | an Fitri Maria Simanjuntak, S Kom NIP
198504072009122001  jabatan Pamin  Subbagmitradagri
Bagmitra Ro Penmas Diwvhumas Palri;

2 mengadakan koordinasi dan kera sama yang sebaik-balknya
dengan unsur terkait.
melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhumas;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan di - Jakarta
da tanagal 14
an. DIVISI HUBUNG

NGERS
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KADIVHUIMAS POLRI

NOMOR
TANGGAL 14 MEI 2025

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF IMPLEMENTAS! AKSI PERUBAHAN
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
POLRI ANGKATAN XNl T A 2025

SPRIN' 895 IVIDIK 2 572025

NO NAMA PANGKAT JABATAN KET |
L ) I NIP |
NS T R 2 =0 = —
: i LavaRia —— PENATA KAURMIN BAGMITRA ROPENMAS KETUA -

i o 1/197905242011012001 | O'VHUMAS POLRI PELAKSANA |
- = x
| || DEWA GEDE Y BHAYANGKARA ADMINISTRASI PENYELIA ‘
UDHA PERWIRA SEKRETARIS
2 | ADHI PRADNYANA, S KOM. IPDA/93070859 ES?S'ENSAT ROPENMAS DIVHUMAS |
BHAYANGKARA ADMINISTRAS| SEKS| ‘
| 3 |SURYA BRIPDAI02030955 PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLR! | 0 meCS L
: =
' MUHAMMAD HAMDA BHAYANGKARA ADMINISTRAS|
| 4 | FATURROHMAN BRIPOA/03090318 | PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI | DORUMENTAS) |
Dikeluarkandi  :Jakarta )
al L AR 2025
an KEPALA DIVISI HUBLAKGAN: @E h&AKAT POLRI
ENMAB Y
ARRNS. e A
et L |
N s |
D8I K
X 8l
.M.v. \
Jakarta, 15 Mei 2025
PESERTA
FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Jumat/16 Mei 2025

: Rapat pembagian tugas tim efektif

: Rapat pembagian tugas untuk terbentuknya pembagian tugas

tim efektif mendukung aksi perubahan

: Dilaksanakan melalui zoom

: Rapat pembagian tugas adalah dari perwakilan bag di Biro

Penmas yang nama-namanya sudah ditentukan dalam sprin
Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025 bersama dengan Programmer

: Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar, dokumentasi

sebagai bentuk dukungan aksi perubahan telah dibuat
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Dokumentasi Undangan Rapat Zoom

TIM EFEKTIF PKP T.A. 2025 a i TIM EFEKTIF PKP T.A. 2025 o

Pak, ijin untuk zoomnya di jam 13.00 boleh pak J,

Oke bu. Nti sy share link nya

Ijin senior, rekan? berkenan nanti di jam 13.00 kita zoom ya, mohon
kesediaan waktunya hanya sebentar saja J,

Siap Bu
1335 yabu J,
User?_polri mengundang Anda untuk bergabung
ke rapat Zoom yang terjadwial
Li an Bu !
Topik: PKN Humas
Waklu: 16 Mei 2025 01:00 PM Jakarta
B keR m
tjin untuk waktu pelaksana zoom ya rr
. %
b D Rapat: 3394
@ Kode Sandi: 393900

Berkenan untuk bergabung ya rekan? J,

Mohon wakiu ya

Dokumentasi Pelaksanaan Rapat Zoom

zoom
Workplace

KAJIAN STRATEJIK DA?
INIVERSITAS INDONESL

UDI KAJIAN ILMU

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan
Tujuan kegiatan
Pelaksanaan

kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Sabtu, 17 Mei 2025

. Action Leader mengikuti webinar
: Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi

. Dilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam.

: a. Dokumentasi kegiatan.

b. Sertifikat.

: Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.
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Dokumentasi Webbiner

Jakarta, Mei 2025

ANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS.|20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE - 11l (19 MEI — 24 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

Nama Peserta . FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

Instansi : Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/19 |- Berkoordinasi dengan|- Jawaban darilist | Terjawabnya
Mei 2025 programmer terkait [pertanyaan yang pertanyaan oleh
aplikasi yang (diajukan ke programmer
digunakan dalam [Programmer
pembuatan
SIPAKARSA
2 | Selasa, Membuat flowchart Flowchart Programer
Rabu/20, 21 mengerti alur
Mei 2025 program
sehingga
memudahkan
cara kerja
aplikasi tersebut
6 | Sabtu/24 |Webiner - Dokumentasi Tersampaikan
Mei 2025 - Laporan Kegiatan | tujuan aksi
perubahan
Jakarta, Mei 2025
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
P
TYAN LUDIAﬁ:I’; S..Kom. M.S.. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
AKP NRP 90020306 NOSIS. 20250207030755

144



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

. Divhumas Polri
: Senin/19 Mei 2025

. Berkoordinasi dengan programmer terkait aplikasi yang

digunakan dalam pembuatan SIPAKARSA

:untuk menyamakan persepsi antara action leader dengan

programmer dalam pembuatan aplikasi Sistem Informasi
Pengarsipan Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas
Polri

: Koordinasi dilakukan by WA

: Programer menjelaskan dengan baik dasar-dasar pembuatan

aplikasi tersebut.

: Kegiatan hari Pertama berjalan dengan lancar, action leader

dan programmer saling memahami proses pembuatan
aplikasi
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Dokumentasi Kegiatan

Dharukun Portal Humas Presisi Q i

S——————

Simt siang pak, ijin pak berkenan ditambah pada input baru isian untuk Ruang Lingkup
yapak J, 14:02 v/
slmt sore pak Dharu,

mohon ijin menayakan beberapa bertanya ya pak, untuk kelengkapan laporan sy

* dalam pembuatan aplikasi penyimpanan arsip kerja sama programer menggunakan
aplikasi apa 7

* bagaimana dengan database penyimpanan data yg diinput menggunakan apa?

- dalam membuat aplikasi penyimpanan arsip kerja sama ini kira-kira baiknya
menggunakan menu apa saja?

* Apakah ada batasan ukuran dokumen atau jenis format yang bisa disimpan?

- Apakah aplikasi ini akan mendukung penyimpanan dalam jumlah besar seiring waktu?

- Dalam proses pencarian sebaiknya menggunakan kata kunci apa?

17:50 W
untuk sementera pertanyaan itu dulu pak, mohon bantuannya ya pak Dharu U”";.T.—

17:51

21/5/2025

Dharukun Portal Humas Presisi

B Screen Shot 2025-05-22 at 17.47.pdf

slmt sore pak Dharu,
mohon ijin menayakan beberapa bertanya ya pak, untuk kelengkapan laporan sy
+ dalam pembuatan aplikasi penyimpanan arsip kerja sama programer menggunakan
aplikasi apa ?
Pengembangan Aplikasi sendiri program dengan Kotlin
- bagaimana dengan database penyimpanan data yg diinput menggunakan apa?
Menggunakan Postgree
+ dalam membuat aplikasi penyimpanan arsip kerja sama ini kira-kira baiknya
menggunakan menu apa saja? menu Sipakarsa
* Apakah ada batasan ukuran dokumen atau jenis format yang bisa disimpan? Ada
batasan yaitu 500MB
+ Apakah aplikasi ini akan mendukung penyimpanan dalam jumlah besar seiring waktu?
Bisa, dengan implementasi teknologi Kompresi data
+ Dalam proses pencarian sebaiknya menggunakan kata kunci apa? Semua kata kunci
terindex. Dapat dicari. Bisa dengan Nama, Lokasi maupun judul kerjasama

Screenshot koordinasi action leader dengan programmer

Jakarta, Mei 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS.'20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
. PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
: Selasa dan Rabu, 20 dan 21 Mei 2025

: Membuat Flowchart dari Sistem Informasi Pengarsipan Kerjasa

Sama Bagmitra Divhumas Polri

. Pembuatan flowchat untuk nantinya di gunakan oleh

programmer sehingga kualitas alur bisnis proses aplikasi sesuai
dengan ekspektasi action leader.

: Pelaksanaan kegiatan menggunakan aplikasi mindmaps dan

powerpoint sehingga nanti mempermudah programmer dalam

membangn aplikasi tersebut.

. Kegiatan hari ke dua dan ketiga berjalan dengan lancar bisnis

proses dan flowchart telah jadi.
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Dokumentasi Kegiatan:

FLOWCHART SISTEM INFORMASI PENGARSIPAN KERJA SAMA (SIPAKARSA)
DALAM APLIKASI PORTAL HUMAS TERINTEGRASI

Satker Divhumas dan Polda
Jajaran Akses web
https://office-

portal humas. polrigo.idy.
Memasukkan Email, Password
serta OTP

Inputan data perpanjangan :

- Pilih Naskah Eerja S5ama

- lenis Kerja Sama

- Kategori Kerja Sama

- Nama Instansi

- Wilayah

- Satuan Kerja

- Nomor Eerja S3ama

= Judul

- Masa Berlaku dari
tanggal/bulantahun s.d
tanggal/bulan/thn

- Pejabat Penandantangan
Polri

- Pejabat Penandantangan
Eksternal

- Upload Dokumen

- Upload Foto

Pengguna mengakses menu
SIPAKARSA dan memilih
menu :

- Input Arsip Kerja Sama
- Perpanjangan Arsip
YA
+ PERFPAMIANG
TIDAK
¥

Jakarta,
PES,

_

Inputan data baru meliputi :
- lenis Kerja Sama
a. Mol
b. PK5
- Kategori Kerja Sama
a. Kementerian
b. Lembaga
c. Non K/L
- Nama Instansi
- Wilayah/Satuan
- Nomor Kerja Sama
- Judul
- Masa Berlaku Kerjasama
- dari tanggal/bulanftahun s.d
tanggzl/bulan/thn
- Pejabat Penandantangan
Polri
- Pejabat Penandantangan
Eksternal
- Upload Dokumen
- Upload Foto

Mei 2025
RTA

FITRI MARIA SI

ANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 2050207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan
Tujuan kegiatan
Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Sabtu, 24 Mei 2025

. Action Leader mengikuti webinar
: Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi

. Dilaksanakan di rumah pribadi selama 2 (dua) jam.

: a. Dokumentasi kegiatan.

b. Sertifikat.

: Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

149



Dokumentasi Webbiner

Jakarta, Mei 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE - IV (26 MEI - 28 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIIl T.A. 2025
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

: Divhumas Polri

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama

(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. |Senin26 |Membuat buku Draft buku panduan| Pembuatan struktur,
Mei 2025 |panduan aplikasi halaman struktur gambar
Sistem Informasi membuat tulisan, capture
Penyimpanan  Arsip beberapa aplikasi,
Kerja Sama Bag Mitra memberikan detail
Ropenmas Divhumas keterangan setiap
Polri aplikasi
2 | Selasa, 27 |Membuat bukuDraft buku panduan| Pembuatan struktur,
Mei 2025 |panduan aplikasi halaman struktur gambar
Sistem Informasi membuat tulisan, capture
Penyimpanan  Arsip beberapa aplikasi,
Kerja Sama Bag Mitra memberikan detail
Ropgnmas Divhumas keterangan setiap
Polr aplikasi
6 | Rabu, 28 Membuat buku Draft buku Pembuatan struktur,
Mei 2024 panduan aplikasi panduan halaman struktur gambar
Sistem Informasi membuat tulisan, capture
Penyimpanan Arsip beberapa aplikasi,
Kerja Sama Bag memberikan detail
Mitra Ropenmas keterangan setiap
Divhumas Polri aplikasi
Jakarta, Mei 2025
Mengetahui, PESERTA

MENTOR

TYAN LUDIANA(II;';.I.Kom. M.Si.  EITRI MARIA

IMANJUNTAK, S.Kom.

AKP NRP 90020306
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Paolri

: Senin/26 Mei 2025

: Membuat Cover dan konsep kata pengantar untuk cover

depan buku panduan.

.- Membuat pengguna untuk memahami fitur dan fungsi

aplikasi dengan mudabh.

- Membantu pengguna untuk menyelesaikan tugas dengan
lebih cepat dan efisien.

- Menyelesaikan masalah sendiri dengan menggunakan
buku manual akan merasa lebih puas dengan aplikasi dan
layanan yang diberikan.

- Memastikan bahwa semua orang dapat menggunakan
aplikasi mereka dengan mudah.

. Pelaksanaan kegiatan menggunakan dengan metode manual

dengan beberapa tahapan antara lain dengan Bahasa yang
jelas dan ringkat, gambar dan diagram untuk mempermudah
pemahaman, memberikan contoh yang konkret dan relevan.
Struktur buku manual dengan rapi dan logis, membuat format
buku manual yang mudah diakses.

: Manual buku juga di konfirmasi kepada programmer agar tidak

salah dalam proses penulisan.

: Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancer. Pembuatan

buku manual aplikasi yang baik merupakan investasi yang
berharga bagi developer dan pengguna. Buku manual yang
bermanfaat dan mudah dipahami dapat meningkatkan
kegunaan aplikasi.

: Terlampir.
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Dokumentasi Kegiatan

BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI
PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA BAG MITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
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KATA PENGANTAR

Fuji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Mya, buku panduan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kera S5ama
(SIPAKARSA) ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Panduan ini merupakan
bagian dari implementasi Aksi Perubahan dalam FPelatihan Kepemimpinan Pengawas
(FKP} Angkatan X1l Tahun 2025, yang bertujuan meningkatkan tata kelola arsip kera
sama secara digital, terstruktur, dan transparan di lingkungan Bag Mitra Ropenmas
Divhumas Paolri.

Dalam era transformasi digital yang terus berkembang, kebutuhan akan sistem informasi
yvang efisien dan andal menjadi sebuah keniscayaan. SIPAKARSA hadir sebagai solusi
untuk menjawab tantangan pengelolaan arsip kerja sama yang sebelumnya dilakukan
secara manual dan berisiko menimbulkan kendala dalam akurasi, keamanan data, serta
kecepatan akses informasi.

Buku panduan ini diharapkan dapat menjadi acuan utama bagi para pengguna dalam
memahami, mengoperasikan, dan mengoptimalkan fungsi dari aplikasi SIPAKARSA
secara efeldif. Lebih dan sekadar panduan teknis, bulku ini juga merefleksikan semangat
inovasi dan komitmen terhadap perubahan yang berkelanjutan di lingkungan organisasi.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah mendukung proses
pengembangan dan penyusunan panduan ini, khususnya kepada mentor, fasilitator, dan
rekan-rekan dalam tim Aksi Perubahan yang telah memberikan kontribusi nyata demi
suksesnya program ini.

Semoga buku panduan ini memberikan manfaat yang sebesar-besamya dan menjadi
bagian dari upaya peningkatan kualitas pelayanan publik yang prima dan terpercaya.

Jakara, Juni 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
. Selasa, 27 Mei 2025

: Melanjutkan pembuatan Draf Buku Panduan dengan Capture

yang sudah di kumpulkan

: Membantu pengguna untuk memahami fitur dan fungsi aplikasi

dengan mudah

: Pembuatan modul yang disesuaikan dengan aplikasi dari

tampilan depan sampai dengan hasil laporan aplikasi.

: Buku manual di konfirmasi kepada programmer agar tidak salah

dalam proses penulisan

. Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancer dengan mangambil

dan mengecek dari sisi aplikasi

. Terlampir
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Dokumentasi Kegiatan

A PORTALHUI

Login

Silahkan masukkan email dan password anda

B terlebih dahulu
: ¢

* *
AL HURp,
gSRE= Ty

Email :

mariafitri4d3@gmail.com

Masukkan Password

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Tampilan depan yang akan ditampilkan di manual book yang akan ditampilkan dimanual
book

ﬁ PORTAL HUN

Kode OTP

Otp telah dikirimkan ke email anda

Kembali ke halaman login

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Tampilan depan saat pengisian kode OTP yang akan ditampilkan dimanual book
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Dokumentasi Kegiatan

id Digitalisasi Laporan Humas Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom. { o 1
f ) Polri

Dashboard > Sipakarsa

Arsip Dokumen Kerja Sama Dashboard Sipakarsa
(MoU/PKS) Mer ‘

4 Inf sl terkait arsip d
nu pane

(MoU/PKS)

smpulan arsip dokumen kerja sama i
MoU/PKS)

Sipakarsa

Tampilan setelah berhasil login yang akan ditampilkan dimanual book

Home > Sipakarsa > Dokumen Kerja Sama

Dokumen Kerja Sama

& EXPORT C
Dibuat Pada Nomor Kerja Sama Judul Instansi Kategori & Jenis Masa Berla... Pejabat Penandatangan
PT. A INTI Polri : KADIVH POLRI LN
007/MITN/MOU/IV/202 oY ELENGGARAAN PELIPUTAN DAN \::237'5' NU:iiDT‘AR‘ZJuOKA Kat Lemb: 20250605 N(L)J?R:Hg s |‘:<M:su S«LM SSM\A
/! IV S . 5| ), 3 o
2025-06-10 14:01:11 il PENYEBARAN INFORMAS! KEPOLISIAN s J”"egoMoUem e CE IS St g O
o NEGARA REPUBLIK INDONESIA ) = 05 . R
Satuan Wilayah : MABES POLRI KRIS WIJAYANTO

Polri : KADIVHUMAS POLRI Db @

SP 010/N00000/2024 PUBLIKASI DAN EDUKASI BIDANG Instansi : PT. PERTAMINA Kat Lémbaiaa 2024-12-04 NUGROHO, S.LK.. S.H.M M.HUM
20250610120815 o0t e DISTRIBUSI ENERGI DI LINGKUNGAN PT. - (PERSERO) e sdzmaz e
bl PERTAMINA (PERSERO) Satuan Wilayah : MABES POLRI s 04 i

BRAHMANTYA S. POERWADI

PENYELENGGARAAN PELIPUTAN DAN 2024-12-09 Polri : KADIVHUMAS POLRI DR. SANDI
Instansi : SIN PO TV Kategori: Lembaga
PENYEBARAN INFORMASI KEPOLISIAN AN % 5.d 2027-12 NUGROHO, S.LK., S.H.M M.HUM

136/SIN PO/VIII/2024

2025-06-08 22:20:46

Tampilan laporan data MoU/PKS yang sudah di input yang akan ditampilkan dimanual
book
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan
Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Rabu, 28 Mei 2025

. Proses pengimputan data sementara pada aplikasi
: Dalam proses pembuatan buku dibuat dalam yang sudah terimput

sehingga dapat pembuatan manual buku bisa terlihat asli
memudahkan untuk proses penginputannya

. Pelaksanaan kegiatan dengan menginput data-data

: Buku manual di konfirmasi kepada progamer jika di temukan bugs

pada aplikasi

: Kegiatan hari ke tiga berjalan dengan lancer dengan mengambil

dan mengecek dari sisi aplikasi

. terlampir
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Dokumentasi Kegiatan

Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom. { o e

Home > Sipakarsa > DaftarPertanyaan > Create

Tambah Data

Jenis Kerja Sama:
KategoriKerja Sama:

Nama Instansi:

Masukkan nama instansi

Tampilan input data kerja sama

DIREKIUR UIAMA LOKA IV, KRIS WIJAYAN 1O

Dokumen1
Dokumen 2
Dokumen 3
Fotol:

Foto2

Tampilan input dokumen dan foto kerja sama
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE -V (2 JUNI = 5 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN Xl T.A. 2025
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Nama Peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5
: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin, 2 Hasil buku panduan Buku panduan Hasil buku sudah
Juni 2025 tentang aplikasi dibuat dan di
Sistem Informasi konsultasikan
Penyimpanan  Arsip dengan
Kerja Sama programmer dan
(SIPAKARSA) mentor sehingga
Bagmitra Divhumas buku dapat
Polri. diajukan kepada
kabag untuk
pengesahan.
2 | Selasa, 3 |Pengesahan bukulLegalisasi buku aplikasi| pembuatan tanda
Juni 2025 |panduan aplikasiSistem Informasi tangan di buku
Sistem Informasipenyimpanan Arsip panduan dan akan
Penyimpanan  ArsipKerja Sama di launching.
Kerja Samayg|pAKARSA)
(SIPA.KARSA). Bagmitra Divhumas
Bagmitra D|vhumasPolri
Polri. '
3 | Rabu, 4 Membuat surat | Surat Undangan Dalam rapat yang
Juni 2025 | undangan untuk diundang staf
kegiatan bimbingan Bagmitra, Kaurmin
teknis (bimtek) dan biro Penmas
sosialisasi  kepada
pengguna aplikasi
Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip
Kerja Sama
(SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas
Polri.
4. | Kamis, 5 Bimbingan teknis | - Notulen Dalam rapat yang
Juni 2025 | (Bimtek) dan |- Daftar Absensi diundang staf
sosialisasi  kepada Peserta Bagmitra, Kaurmin
pengguna tentang |- Dokumentasi biro Penmas
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aplikasi Sistem

Informasi
Penyimpanan Arsip
Kerja Sama

(SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas

Polri.
Jakarta, Juni 2025
Mengetahui, PESERTA
MENTOR
~_
TYAN L DIAQQ'KIIJ.‘S.I.Kom. M.Si. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
AKP NRP 90020306 NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan
Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
- Divhumas Paolri

: Senin/2 Juni 2025

: Finalisasi buku panduan

: Finalisasi buku dan mengoreksi beberapa kesalahan sehingg

dalam proses tanda tangan sudah dalam bentuk final dan
dicetak dalam bentuk manual book.

: Kegiatan dilaksanakan di kantor

: manual book aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip

Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri sudah
jadi tinggal pengesahan kepada Kabagmitra.

: Kegitan hari pertama berjalan dengan lancer

. Terlampir.
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Dokumentasi Kegiatan

Tampilan depan dan kata pengantar

BUKU PANDUAN APLIKASI SISTEM INFORMASI
PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA (SIPAKARSA)
BAG MITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

A

v

v

Y

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya, buku panduan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kega Sama
(SIPAKARSA) ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik Panduan ini merupakan
bagian dari implemeniasi Aksi Perubahan dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIIl Tahun 2025, yang bertujuan meningkatkan tata kelola arsip kerja
sama secara digital, terstruktur, dan transparan di lingkungan Bag Mitra Ropenmas
Divhumas Polri.

Dalam era transformasi digital yang terus berkembang, kebutuhan akan sistem informasi
yang efisien dan andal menjadi sebuah keniscayaan. SIPAKARSA hadir sebagai solusi
untuk menjawab tantangan pengelolaan arsip kerja sama yang sebelumnya dilakukan
secara manual dan berisiko menimbulkan kendala dalam akurasi, keamanan data, serta
kecepatan akses informasi

Buku panduan ini diharapkan dapat menjadi acuan utama bagi para pengguna dalam

memahami, asikan, dan i an fungsi dari aplikasi SIPAKARSA
secara efektif. Lebih dari sekadar panduan teknis, buku ini juga merefleksikan semangat
inovasi dan komi yang jutan di organisasi.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah mendukung proses
pengembangan dan penyusunan panduan ini, khususnya kepada mentor, fasilitator, dan
rekan-rekan dalam tim Aksi Perubahan yang telah memberikan kontribusi nyata demi
suksesnya program ini

Semoga buku panduan ini memberikan manfaat yang sebesar-besamya dan menjadi
bagian dari upaya peningkatan kualitas pelayanan publik yang prima dan terpercaya.

Jakara, Juni 2025
KABAG MITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

Drs. AHMAD MUSTHOFA KAMAL, S.H.
KOMBES POL/GE090569

Tampilan fron end

TENTANG SIPAKARSA

SIPAKARSA adalah aplikasi berbasis web yang dirancang untuk mendukung
pengelolaan arsip kerja sama secara elekironik di lingkungan Bagian Mitra, Biro
Penmas, Divisi Humas Polri. Aplikasi ini berfungsi sebagai pusat penyimpanan dan
nota (MoU), janjian kerja sama (PKS), dan
dokumen pendukung lainnya secara sistematis, aman, dan mudah diakses.

TUJUAN SIPAKARSA

«+ Menyediakan sistem yang efektif dan efisien dalam pengarsipan dokumen kerja
sama.

. i i dan akses terhadap data
arsip.

« Mewujudkan birokrasi modern yang berbasis teknologi informasi.

FITUR UTAMA

« Unggah dan kiasifikasi dokumen

« Pencarian cepat dan filter arsip

+ Hak akses berbasis peran (RBAC)

« Notifikasi masa berlaku kerja sama

« Riwayat dokumen dan pelaporan otomatis

MANFAAT:

. i berbasis data

. i dan efisiensi kerja
« Mengurangi risiko kehilangan arsip fisik

. i i i layanan

Latar Belakang:

« Merupakan hasil dari Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun 2025 a.n. FITRI MARIA SIMANJUNTAK,
S.Kom, sebagai bagian dari transformasi digital di lingkungan Divhumas Polri.

» Petunjuk Penggunaan
Login Peserta
Alamat Portal https://office-portal. humas polri.qo.id/
Tampilan awal saat masuk ke alamat portal

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Yang sudah memiliki hak akses dapat Email dan F
sudah terdaftar lalu kiik tombol LOG IN

Digitalisasi Laporan Humas Polri




Tampilan Input Data Kerja Sama

Setelah Email dan Passoword sudah sesuai maka akan muncul tampilan permintaan
Kode OTP dimana Kode OTP akan dikiimkan ke Email vang sudah terdaftar,
masukkan kode QTP lalu kiik tombol SUBMIT

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Setelah OTP berhasil, pilih Menu SIPAKARSA, lalu Klik Arsip Dokumen Kerja Sama
(MoU/PKS) lalu klik tombol TAMBAH DATA untuk mengininput/menambahkan data
kerja sama (MoU/PKS)

Wielcome back Fitrl Maria Simanjuritak, 5 Kom. © (] e

o
O (MollPHS)
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
. PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
: Selasa, 3 Juni 2025

: Melanjutkan pembuatan Draf Buku Panduan dengan Capture

yang sudah di kumpulkan

: Membantu pengguna untuk memahami fitur dan fungsi aplikasi

dengan mudah

: Pembuatan modul yang disesuaikan dengan aplikasi dari

tampilan depan sampai dengan hasil laporan aplikasi.

: Buku manual di konfirmasi kepada programmer agar tidak salah

dalam proses penulisan

. Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancer dengan mangambil

dan mengecek dari sisi aplikasi

. Terlampir
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Dokumentasi Kegiatan

A PORTALHUI

Login

Silahkan masukkan email dan password anda

B terlebih dahulu
: ¢

* *
AL HURp,
gSRE= Ty

Email :

mariafitri4d3@gmail.com

Masukkan Password

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Tampilan depan yang akan ditampilkan di manual book yang akan ditampilkan dimanual
book

ﬁ PORTAL HUN

Kode OTP

Otp telah dikirimkan ke email anda

Kembali ke halaman login

Digitalisasi Laporan Humas Polri

Tampilan depan saat pengisian kode OTP yang akan ditampilkan dimanual book
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Dokumentasi Kegiatan

id Digitalisasi Laporan Humas Welcome back Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom. { o 1
f ) Polri

Dashboard > Sipakarsa

Arsip Dokumen Kerja Sama Dashboard Sipakarsa
(MoU/PKS) Mer ‘

4 Inf sl terkait arsip d
nu pane

(MoU/PKS)

smpulan arsip dokumen kerja sama i
MoU/PKS)

Sipakarsa

Tampilan setelah berhasil login yang akan ditampilkan dimanual book

Home > Sipakarsa > Dokumen Kerja Sama

Dokumen Kerja Sama

& EXPORT C
Dibuat Pada Nomor Kerja Sama Judul Instansi Kategori & Jenis Masa Berla... Pejabat Penandatangan
PT. A INTI Polri : KADIVH POLRI LN
007/MITN/MOU/IV/202 oY ELENGGARAAN PELIPUTAN DAN \::237'5' NU:iiDT‘AR‘ZJuOKA Kat Lemb: 20250605 N(L)J?R:Hg s |‘:<M:su S«LM SSM\A
/! IV S . 5| ), 3 o
2025-06-10 14:01:11 il PENYEBARAN INFORMAS! KEPOLISIAN s J”"egoMoUem e CE IS St g O
o NEGARA REPUBLIK INDONESIA ) = 05 . R
Satuan Wilayah : MABES POLRI KRIS WIJAYANTO

Polri : KADIVHUMAS POLRI Db @

SP 010/N00000/2024 PUBLIKASI DAN EDUKASI BIDANG Instansi : PT. PERTAMINA Kat Lémbaiaa 2024-12-04 NUGROHO, S.LK.. S.H.M M.HUM
20250610120815 o0t e DISTRIBUSI ENERGI DI LINGKUNGAN PT. - (PERSERO) e sdzmaz e
bl PERTAMINA (PERSERO) Satuan Wilayah : MABES POLRI s 04 i

BRAHMANTYA S. POERWADI

PENYELENGGARAAN PELIPUTAN DAN 2024-12-09 Polri : KADIVHUMAS POLRI DR. SANDI
Instansi : SIN PO TV Kategori: Lembaga
PENYEBARAN INFORMASI KEPOLISIAN AN % 5.d 2027-12 NUGROHO, S.LK., S.H.M M.HUM

136/SIN PO/VIII/2024

2025-06-08 22:20:46

Tampilan laporan data MoU/PKS yang sudah di input yang akan ditampilkan dimanual
book
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama peserta . Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

Satker - Divhumas Paolri

Waktu : Rabu, 4 Juni 2025

Jenis kegiatan : Membuat Undangan Bimbingan Teknis dan Sosialisasi

Tujuan kegiatan : Secara resmi meberitahukan kepada personel terkait mengenai

pelaksanaan kegiatan bimtek, sekaligus mengajak mereka untuk
hadir dan berpartisipasi aktif.

Pelaksanaan . Pelaksanaan kegiatan dengan membuat surat nota dinas

kegiatan undangan

Hasil dan . Tersampaikannya undang resmi kepada pesonel tekait.

pembahasan

Kesimpulan : Kegiatan hari ke tiga berjalan dengan terdistribusinya nota dinas
undangan.

Dokumentasi . terlampir
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Dokumentasi Kegiatan

BIRO PENERANGAN MASYARAKAT
BAGIAN MITRA

NOTA DINAS
MNomor: B/ND- 267 AVIREN.2.2./2025/Bagmitra

Kepada: Yth. 1. Kauriu Ro PID Divhumas
2_Para Kaummin Biro Penmas Divhumas Polr
3. Staf Bagmitra Ro Penmas Divhumas Polri

Dar  : Kabagmitra Divivemas Poln

Hal : Undangan Rapat

1. Rujukan:

a. Keputusan Kepala Dwisi Hubungan Masyarakat Poli Momor Kep(ZBMX2024
tanggal 28 September 2024 tentang Rencana Kerja Divisi Hubungan Masyarakat
Polri Tahun Anggaran 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/13311VDIK 2.5 2025/Pusdikmin
Perihal pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Poln
gelombong | T.A 2025;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelathan
Polri Nomor: B/214A0DIK 2.5 1202 5/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 perihal tahap
implementasi Aksi Perubahan kinerja organisasi pelathan kepemimpinan
pengawas [PKP) Poln gelombang | TA 2025,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, dihomohn kepada alamat tersebut di
atas untuk mengikuti Rapat Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubshan Pelathan
Kepemimpinan Pengawas (PKF) PN3 Polr Gel. | T.A. 2025 yang akan didaksanakan
pada:

a. hari....

2 NOTA DIMNAS KABAGMITRA DIVHUMAS POLRI
NOMOR - BMND- 267 AMBEN 2.3 5005 agritrs
TANGGAL - 4 JUNL 025

a. hari : Karmis dan selasa:

b. tanggal : & Juni dam 10 Juni 2025;

c. pukul : 09.00 WIB =.d. selesai;

d. tempat : Ruang Rapat Lat 5 Divhumas
e. Pakaian : yang berlaku hari itu.

3. Demildan untuk menjadi maklum, ates perhatisnnys divcapkan terima kasih.

Jakarta, 4 Juni 2025
KABAGMITRA ROFPEMMAS DIWHUMAS POLRI

j__ e —

Tembusan: Iﬂi's AHMAD MUSTOEA KaRAL, 5. H.
KOMBES POL/NRP. GBI20555

1. Kadivhumas Pali.

2 Para Kabag Biro Penrmas.



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
— PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Waktu

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. Fitri Maria Simanjuntak, S.Kom.

- Divhumas Polri
: Kamis, 5 Juni 2025

: Bimbingan teknis (Bimtek) dan sosialisasi kepada pengguna

tentang aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

: Membantu pengguna untuk memahami fitur dan fungsi aplikasi

dengan mudah secara offline

Memastikan bahwa semua orang dapat menggunakan aplikasi
dengan mudah.

Meminta masukan kepada pengguna fiture apa saja yang
diharapkan

. Pelaksanaan kegiatan menggunakan metode secara ofline dengan

menghadirkan seluruh pengguna

: Pembahasan mengenai penggunaan aplikasi tersebut dan

pentingnya aplikasi sebagai arsip dari proses penginputan,
perpanjangan sampai dengan monitoring dan pertanggung
jawaban berupa laporan

: Kegiatan hari ke empat berjalan dengan lancer para Kaurmin dan

peserta sangat antusias terhadap aplikasi tersebut.

. terlampir

MARKAS BESAR
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

NOTULEN RAPAT BIMTEK RENCANA AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
BAG MITRA DIVHUMAS POLRI

PENDAHULUAN
A. Dasar
1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/133/11l/DIK.2.5./2025/Pusdikmin Perihal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombong | T.A. 2025;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri Nomor: B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei
2025 perihal tahap implementasi Aksi Perubahan kinerja organisasi
pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri gelombang | TA 2025;

3. Surat Perintah Kadivhumas Polri Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025
tentang Tim Efektif dalam implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan

publik Latihanan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri Gel. I T. A. 2025.

B. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan disusunya laporan ini adalah untuk memberikan gambaran

dan masukan kepada pimpinan dan penguji aksi perubahan Rencana Aksi
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Perubahan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bag

Mitra Ro Penmas Divhumas Polri.

Il. PELAKSANAAN DAN HASIL
A. Waktu dan Tempat

Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 (dua) hari, bertempat di ruang rapat Lat. 5
Divhumas Polri. Pada tanggal 5 dan 10 Juni 2025.

B. Personil yang terlibat adalah

1.
2.

AKP TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.KOM., M.SI.

PENDA I FITRI MARIA  SIMANJUNTAK, S.KOM. NIP.
198504072009122001 PAMIN SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.

PENATA SYARIFAH ARTHA, S.E. NIP. 197905242011012001 KAURMIN
BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPDA VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, S.I.KOM. NRP. 98030888
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI..

IPDA CITRA MAKATI, S..LKOM. NRP. 99020665 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.
BRIPDA MUHAMMAD HAMDA FATURROHMAN NRP. 03090318
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

AGUSTINI EKAWATI, S.E. NRP/197608062002122001 KAURMIN
BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

DWI RESTRA WIDYANINGTYAS, S..KOM. NRP/ 93071067 PS.
KAURMIN BAGPENUM ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

1. HASIL YANG DICAPAI
AKP TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.LKOM., M.SI. selaku mentor dengan arahan

sebagai berikut Aksi Perubahan dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawasan
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(PKP) Memilih dan mempertimbangkan teknologi yang di gunakan teknologi yang

tepat untuk pemerintahan merupakan proses yang kompleks dan penting. Faktor-

faktor yang perlu dipertimbangkan meliputi:

A.

Kebutuhan dan Tujuan Pemerintahan: Apa yang ingin dicapai pemerintah
dengan teknologi tersebut? Apakah untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas layanan publik? Apakah untuk meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas? Apakah untuk meningkatkan partisipasi masyarakat dalam

pengambilan keputusan?

. Anggaran dan Sumber Daya: Berapa banyak dana yang tersedia untuk

teknologi tersebut? Apakah ada sumber daya manusia yang memadai untuk
mengelola dan memelihara teknologi tersebut?

Keamanan dan Privasi: Bagaimana data dan informasi sensitif akan dilindungi?
Apakah teknologi tersebut memenuhi standar keamanan yang ditetapkan?
Keberlanjutan dan Dukungan: Apakah ada vendor yang dapat menyediakan
dukungan dan pemeliharaan jangka panjang untuk teknologi tersebut? Apakah
teknologi tersebut masih relevan di masa depan? Memilih teknologi yang tepat
untuk pemerintahan membutuhkan pertimbangan yang matang dari berbagai
faktor. Dengan mempertimbangkan kebutuhan dan tujuan pemerintahan,
anggaran dan sumber daya, keamanan dan privasi, ineroperabilitas dan
integrasi, serta keberlanjutan dan dukungan, pemerintah dapat memilih

teknologi yang tepat untuk membantu mereka mencapai tujuan mereka.

Acara dilanjutkan dengan pemaparan teknis singkat sehingga para Kaurmin atau

operator nantinya mengerti secara teknis adapun pembahasannya sebagai
berikut:

A.

aplikasi aksi perubahan ini adalah aksi perubahan yang bukan hanya sekedar
mengugurkan kewajiban sehingga tidak bisa dipertanggung jawabkan, bahwa
aplikasi ini akan dibuat dengan serius dan kajian yang komprehensip sehingga
bisa dipertanggung jawabkan.

adapun fiture antara lain dari proses Penginputan, pelaksanaan monitoring,

perpanjangan dan monitoring.
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C. jikaterdapat fiture yang kurang aplikasi tersebut dapat di update secara berkala
demi keberlangsungan aplikasi tersebut.
D. Tim juga telah membuat manualbook sehingga memudahkan proses

penginputan

PENUTUP

Pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) selama dua hari telah berjalan dengan lancar dan
mencapai hasil yang menggembirakan. Kegiatan ini tidak hanya berhasil
meningkatkan pemahaman teknis peserta terhadap sistem, tetapi juga mendorong
terbentuknya kesadaran kolektif akan pentingnya transformasi digital dalam tata
kelola dokumen kelembagaan.

Dengan adanya Bimtek ini, diharapkan para pengguna mampu menerapkan dan
mengelola aplikasi SIPAKARSA secara konsisten, profesional, dan sesuai dengan
standar operasional yang akan disusun. Masukan dan evaluasi dari peserta
menjadi fondasi penting dalam penyempurnaan sistem secara berkelanjutan.
Semoga kegiatan ini menjadi awal yang kuat bagi budaya kerja yang lebih tertib
administrasi, akuntabel, dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi
di lingkungan Bagian Mitra Biro Penmas Divhumas Palri.

Jakarta, Juni 2025

FITRI MARTA SIMANJUNTAK, S.KOM.
NOSIS. 2425020703755
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR SOSIALISAI APLIKAI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP
KERJASA SAMA (SIPAKARSA) BAG MITRA RO PENMAS DIVHUMAS POLRI

M ads ARE
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE - VI (10 JUNI = 13 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN Xl T.A. 2025
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Nama Peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas Polri

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Selasa, 10 |Lanjutan Bimbingan|- Notulen Dalam rapat yang
Juni 2025 teknis (Bimtek) dan|- Daftar Absensi diundang staf
sosialisasi  kepada| Peserta . Bagmitra, Kaurmin
pengguna  tentang| Dokumentasi biro Penmas
aplikasi Sistem
Informasi
Penyimpanan  Arsip
Kerja Sama
(SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas
Polri.
2 | Rabu, 11 |[Sosialisasi aplikasi- Surat undangan Dalam rapat
Juni 2025 [Sistem Informasi- Notulen diundang semua
Penyimpanan  Arsip- Daftar Absen kaurmin biro
Kerja Sama Peserta penmas dan
(SIPAKARSA) - Dokumentasi mewakili untuk
Bagmitra  Divhumas melihat hasil aksi
Polri.
perubahan
3 | Kamis, 12 |Lanjutan Sosialisasi Surat undangan Dalam rapat
Juni 2025 | aplikasi Sistem Notulen diundang semua
Informasi Daftar Absen kaurmin biro
Penyimpanan Arsip Peserta penmas dan
Kerja Sama Dokumentasi mewakili untuk
(SIPAKARSA) melihat hasil aksi
Bagmitra Divhumas perubahan

Polri.
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4. | Jumat, 13 |Input Data Kerja |Data Kerja Sama yang| Koordinasi dengan
Juni 2025 | Sama yang Sudah di | akan di input staf bagmitra
Scan dokumen kerja
sama yang sudah

siap diinput

Jakarta, Juni 2025

Mengetahui, PESERTA
MENTOR
~_

TYAN LUBIANATP. S.I.Kom. M.Si. FITRI MARIA | IMANJUNTAK, S.Kom.
AKP NRP 90020306 NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Selasa/10 Juni 2025

: Lanjutan bimbingan teknis (Bimtek) dan Sosialisasi kepada

pengguna tentang aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

Membantu pengguna untuk memahami fitur dan fungsi
aplikasi dengan mudah

Membantu pengguna untuk menyelesaikan tugas dengan
lebih cepat dan efisien

Memastikan bahwa semua orang dapat menggunakan
aplikasi dengan mudabh.

Meminta masukan kepada pengguna apa saja yang
diharapkan

: Pelaksanaan kegiatan hari ke-2 pelatihan lebih ke fiture yang

digunakan pada aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip
Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri. Ke
tempat dan operator penginput.

: Pembahasan adalah lebih ke penggunaan aplikasi Sistem

Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Palri.

: Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancer para operator

antusias terhadap aplikasi tersebut.

. Terlampir.
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Dokumentasi Kegiatan

BIRO PEMERAMGAMN MASYARAKAT
BaGlAN MITRA

MOTA DIMAS
Momor: BIMD- 287 WNIREM. 2.3./12025/Bagmitra

Fepada: Yth. 1. Kauriu Ro PID Divhurnas
2. Para Kaummin Biro Penmas Divhurmas Poln
3. Staf Bagmitra Ro Penmas Divhurmas Piolr

Ciarn  : Kabagmitra Divhumas Poln

Hal : Undangan Rapat

1. Rujukan:

a. Keputusan Kepala Dwvisi Hubungan Masyarakat Poln Momor Kepf2Bix2024
tanggal 28 September 2024 tentang Rencana Kera Dwisi Hubungan Masyarakat
Polr Tahun Anggaran 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelathan
Polri Pusat Pendidikan Administrasi Momor: BN 330VDIK 2.5 /2025/Pusdikmin
Perhal pemanggian pesera Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PEP) Poln
gelombong | T.A& 2025;

c. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri Momor: B2 14A0DIK 2.5 522025 Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 perihal tahap
implementasi Aksi Perubahan kinerfa organisasi pelathan kepemimpinan
pengawas (FHP) Poln gelombang | TA 2025,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, dihomohn kepada alamat tersebut di
atas umtuk mengikuti Rapat Pembentukan Tem Efekiif Aksi Perubahan Pelatihan
Fepemimpinan Pengawas (PHP) PNS Polr Gel. | T.A. 2025 yang akan diaksanakan
pada:

a. hari.....
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a
]

[ S ]

m

. hari
. tanggal

. Pl

. termpat
. Pakaian

2 NOTADIMAS KABAGMTEA DRVHUMAS POLEI
MNOMOR - BMD- 267 AMREN. 2.3 025 Bagritrs
TAMGGAL @ 4 JUM 2025

: Karmis dan selasa:

: 3 Juni dan 10 Juni 202%;

: 08.00 WIB =.d. selesai;

: Ruang Rapat Lat. § Divhumas
: yang berlaku hari itu.

3. Demikian wurtuk menjadi maklum, atas perhatiannya divcapkan terima kasih.

Termbusan:

1. Kadwhumas Poli.

Jakarta, 4 Juni 2025
FABAGMITRA ROFEMMAS DIVHUMAS POLRI

> T TR
I:gils. AHMAD MUSTOFA KAMAL S.H.
KOMBES POL/MRP. 62000365

2 Para Kabag Biro Penmas.
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

NOTULEN RAPAT BIMTEK RENCANA AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
BAG MITRA DIVHUMAS POLRI

PENDAHULUAN
A. Dasar

1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/133/11l/DIK.2.5./2025/Pusdikmin Perihal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombong | T.A. 2025;

. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri Nomor: B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei
2025 perihal tahap implementasi Aksi Perubahan kinerja organisasi
pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri gelombang | TA 2025;

. Surat Perintah Kadivhumas Polri Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025
tentang Tim Efektif dalam implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik Latihanan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri Gel. I T. A. 2025.
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B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunya laporan ini adalah untuk memberikan gambaran

dan masukan kepada pimpinan dan penguji aksi perubahan Rencana Aksi

Perubahan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bag

Mitra Ro Penmas Divhumas Polri.

PELAKSANAAN DAN HASIL

C. Waktu dan Tempat

Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 (dua) hari, bertempat di ruang rapat Lat. 5
Divhumas Polri. Pada tanggal 5 dan 10 Juni 2025.

D. Personil yang terlibat adalah

1.
2.

AKP TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.KOM., M.SI.

PENDA I FITRI MARIA  SIMANJUNTAK, S.KOM. NIP.
198504072009122001 PAMIN SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.

PENATA SYARIFAH ARTHA, S.E. NIP. 197905242011012001 KAURMIN
BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPDA VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, S.I.KOM. NRP. 98030888
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI..

IPDA CITRA MAKATI, S.LKOM. NRP. 99020665 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.
BRIPDA MUHAMMAD HAMDA FATURROHMAN NRP. 03090318
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

PEMBINA AGUSTINI EKAWATI, S.E. NRP/197608062002122001
KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPTU DWI RESTRA WIDYANINGTYAS, S.I.LKOM. NRP. 93071067 PS.
KAURMIN BAGPENUM ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
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9. IPDA NI MADE MUTHIA KRISNA MAHARANI, S.I.KOM. NRP. 98050964
PENATA KEHUMASAN POLRI PERTAMA TK Il DIVHUMAS POLRI

10.BRIPDA ADINATA NANGGALA PUTRA NRP. 06050292 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

HASIL YANG DICAPAI

Bimbingan teknis dilanjutkan dengan hari ke 2 dengan pemaparan teknis tetang

fiture singkat sehingga para Pamin atau operator nantinya mengerti secara teknis

adapun pembahasannya sebagai berikut:

A. aplikasi aksi perubahan ini adalah aksi perubahan yang bukan hanya sekedar
mengugurkan kewajiban sehingga tidak bisa dipertanggung jawabkan , bahwa
aplikasi ini akan dibuat dengan serius dan kajian yang komprehensip sehingga
bisa dipertanggung jawabkan

B. Adapun fiture antara lain input data kerja sama, edit, perpanjang, dan laporan.

C. Jika terdapat fiture yang kurang aplikasi tersebut dapat diupdate secara
berkala demi keberlangsungan aplikasi tersebut.

D. Tim juga telah membaut manual book sehingga membantu menggunakan

aplikasi.

PENUTUP

Pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) selama dua hari telah berjalan dengan lancar dan
mencapai hasil yang menggembirakan. Kegiatan ini tidak hanya berhasil
meningkatkan pemahaman teknis peserta terhadap sistem, tetapi juga mendorong
terbentuknya kesadaran kolektif akan pentingnya transformasi digital dalam tata
kelola dokumen kelembagaan.

Dengan adanya Bimtek ini, diharapkan para pengguna mampu menerapkan dan
mengelola aplikasi SIPAKARSA secara konsisten, profesional, dan sesuai dengan
standar operasional yang akan disusun. Masukan dan evaluasi dari peserta

menjadi fondasi penting dalam penyempurnaan sistem secara berkelanjutan.
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Semoga kegiatan ini menjadi awal yang kuat bagi budaya kerja yang lebih tertib
administrasi, akuntabel, dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi

di lingkungan Bagian Mitra Biro Penmas Divhumas Paolri.

Jakarta, Juni 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.KOM.
NOSIS. 2025020703755
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DOKUMENTASI

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR HADIR SOSIALISAI APLIKAI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP

BAG MITRA RO PENMAS DIVHUMAS POLRI

KERJASA SAMA (SIPAKARSA) BAS Dol g bt v - 8
NO | NAMA PANGKAT/NRPINIP | JABATAN | TANGAN
LV sorwey, ABY i 3ar o1y | ER B, /e’i’
2 | Dwi gEsTeA Pru /9301061 | B gaueny | T4
3. | M MADE MUTHIA 1POR 1 98050964 PEM TR W
| 4. | Suwrcomo omre_ /7érzeucs | PAPEN oA et = —
S| Maes i : Leirop /05016390 | BA BINFUNG T
b | mutatan o« RlLekigeor | Bupoy | 7
2| AMDoATA BRIPDA|ckoSo222. | BA FEMUM f_%
| bl w- bRPDA/D10359 | BA prvum | £or
9 | Aguskim Bkl | fesbounn e et | Qb
[0 [lyen Lidoen  |AKp /3%02030¢ |Urts PID
(I |M HaMDA ¥ | BRO0n |(egotie | Ba turps %
7 [T — oA Parn W | YL
12, SMH Fowerve | Bhntuna
K |BSTI § Yeriatp B MIRp) ==
€. | Peo 2a) &rmpda B 22
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
. PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
: Rabu, 11 Juni 2025

. Sosialisasi Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja

Sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polrii.

: Memberikan pengetahuan menyeluruh kepada personel terkait

fungsi, manfaat, dan cara penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama secara efektif

Mengajak seluruh unit kerja untuk mulai menggunakan
SIPAKARSA sebagai sistem utama dalam pengelolaan
dokumen kerja sama.

Menanamkan pemahaman bahwa pengelolaan arsip kerja sama
secara elektronik merupakan bagian dari tata kelola
kelembagaan yang modern, tertib, dan akuntabel.

. Pelaksanaan kegiatan hari pertama para kaurmin langsung

melakukan ujicoba

: Pembahasan adalah lebih pelatihan penggunaan lebih dalam

pada aplikasi yang lebih diperbaiki dari hasil beberapa
masukan.

: Kegiatan hari kedua ini berjalan dengan lancer para kaurtu,

kaurmin dan peserta sangat antusias terhadap aplikasi tersebut.

. Terlampir
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BRI PENERANGAN MAEYARLGEAT
EaCOAH BITHES

1

i L P k)
Moot BMD- ZE7 ANIREN 2. 202025 /Bagmira

Kepada: i 1. Bauriu Bine PID Diviunras
2. Kauru Bro Penimas DHehamas
2. Pama Eaurmin Bino Fenmas Dihumas Folr
4. Etal Bagrriira Ro Fenmas Divhumas Folr
Darl - Eabagmim Divhasrsas Polr

Hal - Undangan Fanat

o ukanc

A EBepulusan Hepala Dhisl Hubungan Masyambkad Polid MHomon EepiZBlxi2024
langgal 25 Sepfembar 2024 femang Rencana Fera Dvisl Hubungan Masyaraka
Peofrl Tafrun Angparan 2025,

b. Sural Kepak Pusal Pend disan dadmintsirasi Lembaga Pendid kan dan Peldhan
Pori Pusal Fendidkan Adsiinisirasl NHomar B0133011HK. 2.5 202 5P usdiordn
Peringl pemangglan seseria Folathan Kepemompinan Fengawss (PEF] Polr
g lomibong | TA ZO25

c. Hurad Hepakl Pusat Pend disan Adminisirasl Lembaga Pendidkan dan Pelkafihan
Pairi Momo: BEZ148THE. 2.5 202 5Pusdikmin tanggal 1 Med 2025 perhal tahap
mplemeniasl Aksl Perobahan ko organisas] poelsfihan  Kepemimginan
pengaans (PEF] Poln gekmbang | TA 2025

Z Sehubungan dengan rupskan iesebal daias, dhomohn kepeda alamat fenebut 3

alas unluk mengkull Sasinisasi aplkas SEham Indormas Fenydmganan Arsip Kera
Sama (EFAKAREL)] BEagmira Dishumas Por sebagal Ass| Perubahan Peldhan
HKepemimpinan Pengawas (PEF] FRE Polr Gel. | T.A. 2025 yang akan diaksanakan
pada:
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TENGEAL . 10 1P Uon
& haari D Kams dan sclasax

b Eangepal ;11 i dan 12 Jund 2025;

c. pikul ;0900 WIE s.d. soesa;

d bermpst ! Ruang Rapal Lal. & Divhisras

it Fakiakam : v berfaky har B

3 Demidan untuk menjadi maslum, aias perhatannya ducapkan terma kasih.

Jakaria, 10 Jund 2025
HagACGKITRA ROFENRGLS HYHUMAE FOLRI

- ?_\___'_I—'-'-H —
T : KOMEES POLMNEP. S50
1. Hadwhimas Fold

. Har FID Divhumeas Foi
3 Para abag Biro Fenmas
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

NOTULEN SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
BAG MITRA DIVHUMAS POLRI

PENDAHULUAN
A. Dasar
1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/133/11l/DIK.2.5./2025/Pusdikmin Perihal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombong | T.A. 2025;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri Nomor: B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei
2025 perihal tahap implementasi Aksi Perubahan kinerja organisasi
pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri gelombang | TA 2025;

3. Surat Perintah Kadivhumas Polri Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025
tentang Tim Efektif dalam implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik Latihanan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri Gel. | T. A. 2025.
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B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunya laporan ini adalah untuk memberikan gambaran

dan masukan kepada pimpinan dan penguji aksi perubahan Rencana AKksi

Perubahan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bag

Mitra Ro Penmas Divhumas Polri.

PELAKSANAAN DAN HASIL
C. Waktu dan Tempat

Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 (dua) hari, bertempat di ruang rapat Lat. 5
Divhumas Polri. Pada tanggal 11 dan 12 Juni 2025.

D. Personil yang terlibat adalah

1.
2.

AKP TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.KOM., M.SI.

PENDA I FITRI MARIA  SIMANJUNTAK, S.KOM. NIP.
198504072009122001 PAMIN SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.

PENATA SYARIFAH ARTHA, S.E. NIP. 197905242011012001 KAURMIN
BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPDA VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, S.I.KOM. NRP. 98030888
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

IPDA CITRA MAKATI, S..LKOM. NRP. 99020665 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.
BRIPDA° MUHAMMAD HAMDA FATURROHMAN NRP. 03090318
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

PEMBINA AGUSTINI EKAWATI, S.E. NRP/197608062002122001
KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPTU DWI RESTRA WIDYANINGTYAS, S.I.LKOM. NRP. 93071067 PS.
KAURMIN BAGPENUM ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
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9. IPDA NI MADE MUTHIA KRISNA MAHARANI, S.I.KOM. NRP. 98050964
PENATA KEHUMASAN POLRI PERTAMA TK Il DIVHUMAS POLRI

10.BRIPDA ADINATA NANGGALA PUTRA NRP. 06050292 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

HASIL YANG DICAPAI

Hasil yang dicapai dari kegiatan sosialisasi aplikasi Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama sebagai berikut:

A. Peningkatan Pemahaman Personel: Peserta sosialisasi memperoleh
pemahaman menyeluruh mengenai latar belakang, tujuan, dan manfaat
penggunaan aplikasi SIPAKARSA dalam pengelolaan arsip kerja sama.

B. Pengenalan Fitur Aplikasi Secara Langsung: Melalui sesi pemaparan dan
demonstrasi, peserta memahami cara kerja fitur-fitur utama seperti unggah
dokumen, klasifikasi arsip, pencarian cepat, dan pelaporan.

C. Terhimpunnya Masukan Pengguna: Peserta memberikan umpan balik
terhadap kebutuhan pengembangan sistem, seperti penambahan fitur
reminder otomatis, integrasi dengan email dinas, dan tampilan dashboard yang
lebih informatif.

D. Kesadaran Transformasi Digital: Sosialisasi berhasil menumbuhkan kesadaran
bahwa pengelolaan arsip digital bukan sekadar inovasi teknis, tetapi bagian

dari reformasi birokrasi dan peningkatan akuntabilitas kelembagaan.

PENUTUP

Pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) selama dua hari telah berjalan dengan lancar dan
mencapai hasil yang menggembirakan. Kegiatan ini tidak hanya berhasil
meningkatkan pemahaman teknis peserta terhadap sistem, tetapi juga mendorong
terbentuknya kesadaran kolektif akan pentingnya transformasi digital dalam tata
kelola dokumen kelembagaan.

Dengan adanya Bimtek ini, diharapkan para pengguna mampu menerapkan dan

mengelola aplikasi SIPAKARSA secara konsisten, profesional, dan sesuai dengan
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standar operasional yang akan disusun. Masukan dan evaluasi dari peserta
menjadi fondasi penting dalam penyempurnaan sistem secara berkelanjutan.

Semoga kegiatan ini menjadi awal yang kuat bagi budaya kerja yang lebih tertib
administrasi, akuntabel, dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi

di lingkungan Bagian Mitra Biro Penmas Divhumas Polri.

Jakarta, Juni 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.KOM.
NOSIS. 2025020703755
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

— DIVISIHUBUNGN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR
SOSIALISASI APLIKAS| SISTEM PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAG MIMTRA BIRO PENMAS DIVHUMAS POLRI
HARI : Rabu, TANGGAL : 11 JUNI 2025

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
Sy e (83002 | by Py | S
L p{we Mt IPop P Tk.u/ ﬂ/

L | ADINPATA Qeipon [0kroran | BR verom | Fop

L. |Repy N B200n [oqiofsn | BA ferom | Lo
& e o X Joostog | Uso BlD @

b | Oasi Rogewr | Borm Mikra ﬂ;,_
1. |Bo 24 rgin [ B
B | Suwitono Kompol [wnoqh Paeet Ontumw | <
9. | Dwi Resen lery [93enten Ps . ourmn Qe @4

o |ESty S PeniaTp By MDA |
0| \derwna € (00 O g | Wi
(] M. Homia ¢ Beipin [s00cl o e W

Jakarta,  Juni 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
. PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta

Satker
Hari/Tanggal

Jenis kegiatan

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas :Polri
: Kamis, 12 Juni 2025

. Lanjutan Sosialisasi Aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan

Arsip Kerja Sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Paolrii.

: Memberikan pengetahuan menyeluruh kepada personel terkait

fungsi, manfaat, dan cara penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Penyimpanan Arsip Kerja Sama secara efektif

Mengajak seluruh unit kerja untuk mulai menggunakan
SIPAKARSA sebagai sistem utama dalam pengelolaan
dokumen kerja sama.

Menanamkan pemahaman bahwa pengelolaan arsip kerja sama
secara elektronik merupakan bagian dari tata kelola
kelembagaan yang modern, tertib, dan akuntabel.

. Pelaksanaan kegiatan hari kedua para kaurmin dan operator

langsung melakukan ujicoba

: Pembahasan adalah lebih pelatihan penggunaan lebih dalam

pada aplikasi yang lebih diperbaiki dari hasil beberapa
masukan.

. Kegiatan hari ketiga ini berjalan dengan lancer para kaurtu,

kaurmin dan peserta sangat antusias terhadap aplikasi tersebut.

. Terlampir
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BRI PENERANGAN MAEYARAGEAT
EaCOAH BITHS

1

MOT o DR
Moo BND- =27 AREN Z.2.2025/Bagmira

Kenada: i 1. Kauiu Bire PID Civhiras
2. Kauru Bro Pemmsas DHehamas
2. Para Kaumin Bino Fenmas Dihumas Folr
4. Elal Bagmiira Ro Fenmas Divhumas Polri
Darl - Eabagmim Divharmrsas Polr

Hal - Undangan Fanat

Rl ukan:

A EBepuluzan Hepala Dhvs Hubongan Masyaombkad Pold Nomorn EepZB80xi2024
langgal 25 Soptember 2024 iemand Rencana Kera Dokl Hubungan Masyanakal
Peofrl Tafrun Angqparan 2025

b. Sural Kepak Pusal Pend disan Admintsirasi Lembaga Pendidkan dan Peldéhan
FPaorl Pusai Fendidkan Adwinisfrasl Homar Br33MHK. 2.5 2025 Pasdiemin
Peringd pemangglan seseria Foloihan Hepewmpinan Fengawss (PEF) Polr
g lombong | TA ZO25

c. Sural Kepaks Pusal Pend disan admintsirasl Lembaga Pendidkan dan Peldéhan
Pairl Momo: B 140K 2.5 202 5Pusdibmdn tamggad 1 kel 2025 perihal lahap
mplemenias Gksl Pensbahan neras organisss] peldhan kepemimginan
pengoeas (PEF] Poli gelombsang [ TA 2025

Z Sehubungan dengan rupkan lesebol daias, dhomohn kepeda alamat fesebt &

alas unluk mengkull Sasiaisasi aplkas Sklem Indormas Fenydmganan Arsip Kera
Sama (EFAKAREL] BEagmira Dishumas Por sebagal Akl Perubahan Pelfihan
HKepemimpinan Pengawas (PEF] FHE Polr Gel. | T.A. 2025 vang akan diaksanakan
pada:
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TANGGAL - 0 TrEws
& haari ! Kamia dan sal i

k. Earupal :11 Jumd dan 12 Jund Z025;

C. pukul D000 WIE 5.d. selesar
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVIS| HUBUNGAN MASYARAKAT

NOTULEN SOSIALISASI AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
BAG MITRA DIVHUMAS POLRI

PENDAHULUAN
A. Dasar
1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan

Pelatihan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/133/111/DIK.2.5./2025/Pusdikmin Perihal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombong | T.A. 2025;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri Nomor: B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei
2025 perihal tahap implementasi Aksi Perubahan kinerja organisasi
pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri gelombang | TA 2025;

3. Surat Perintah Kadivhumas Polri Nomor: Sprin/896/V/DIK.2.5./2025
tentang Tim Efektif dalam implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan
publik Latihanan kepemimpinan pengawas (PKP) Polri Gel. I T. A. 2025.
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B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunya laporan ini adalah untuk memberikan gambaran

dan masukan kepada pimpinan dan penguji aksi perubahan Rencana AKksi

Perubahan aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama Bag

Mitra Ro Penmas Divhumas Paolri.

PELAKSANAAN DAN HASIL
A. Waktu dan Tempat

Kegiatan ini dilaksanakan selama 2 (dua) hari, bertempat di ruang rapat Lat. 5
Divhumas Polri. Pada tanggal 11 dan 12 Juni 2025.

B. Personil yang terlibat adalah

1.
2.

AKP TYAN LUDIANA PRABOWO, S.I.KOM., M.SI.

PENDA I FITRI MARIA  SIMANJUNTAK, S.KOM. NIP.
198504072009122001 PAMIN SUBBAGMITRADAGRI BAGMITRA
ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.

PENATA SYARIFAH ARTHA, S.E. NIP. 197905242011012001 KAURMIN
BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

IPDA VALENTINA STEVANIE GRACE TONDA, S.I.KOM. NRP. 98030888
PAMIN SUBBAGMITRALUGRI BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

IPDA CITRA MAKATI, S..LKOM. NRP. 99020665 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PENYELIA BAGMITRA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI.
BRIPDA MUHAMMAD HAMDA FATURROHMAN NRP. 03090318
BHAYANGKARA ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS
POLRI.

. PEMBINA AGUSTINI EKAWATI, S.E. NRP/197608062002122001

KAURMIN BAGPENSAT ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
IPTU DWI RESTRA WIDYANINGTYAS, S.I.LKOM. NRP. 93071067 PS.
KAURMIN BAGPENUM ROPENMAS DIVHUMAS POLRI
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9. IPDA NI MADE MUTHIA KRISNA MAHARANI, S.I.KOM. NRP. 98050964
PENATA KEHUMASAN POLRI PERTAMA TK Il DIVHUMAS POLRI

10.BRIPDA ADINATA NANGGALA PUTRA NRP. 06050292 BHAYANGKARA
ADMINISTRASI PELAKSANA ROPENMAS DIVHUMAS POLRI

HASIL YANG DICAPAI

Hasil yang dicapai dari kegiatan sosialisasi aplikasi Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama sebagai berikut:

A. Peningkatan Pemahaman Personel: Peserta sosialisasi memperoleh
pemahaman menyeluruh mengenai latar belakang, tujuan, dan manfaat
penggunaan aplikasi SIPAKARSA dalam pengelolaan arsip kerja sama.

B. Pengenalan Fitur Aplikasi Secara Langsung: Melalui sesi pemaparan dan
demonstrasi, peserta memahami cara kerja fitur-fitur utama seperti unggah
dokumen, klasifikasi arsip, pencarian cepat, dan pelaporan.

C. Terhimpunnya Masukan Pengguna: Peserta memberikan umpan balik
terhadap kebutuhan pengembangan sistem, seperti penambahan fitur
reminder otomatis, integrasi dengan email dinas, dan tampilan dashboard yang
lebih informatif.

D. Kesadaran Transformasi Digital: Sosialisasi berhasil menumbuhkan kesadaran
bahwa pengelolaan arsip digital bukan sekadar inovasi teknis, tetapi bagian

dari reformasi birokrasi dan peningkatan akuntabilitas kelembagaan.

PENUTUP

Pelaksanaan Bimbingan Teknis (Bimtek) aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) selama dua hari telah berjalan dengan lancar dan
mencapai hasil yang menggembirakan. Kegiatan ini tidak hanya berhasil
meningkatkan pemahaman teknis peserta terhadap sistem, tetapi juga mendorong
terbentuknya kesadaran kolektif akan pentingnya transformasi digital dalam tata
kelola dokumen kelembagaan.

Dengan adanya Bimtek ini, diharapkan para pengguna mampu menerapkan dan

mengelola aplikasi SIPAKARSA secara konsisten, profesional, dan sesuai dengan
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standar operasional yang akan disusun. Masukan dan evaluasi dari peserta
menjadi fondasi penting dalam penyempurnaan sistem secara berkelanjutan.

Semoga kegiatan ini menjadi awal yang kuat bagi budaya kerja yang lebih tertib
administrasi, akuntabel, dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi

di lingkungan Bagian Mitra Biro Penmas Divhumas Polri.

Jakarta, Juni 2025

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.KOM.
NOSIS. 2025020703755
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

— DIVISIHUBUNGN MASYARAKAT

DAFTAR HADIR
SOSIALISAS| APLIKASI SISTEM PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAG MIMTRA BIRO PENMAS DIVHUMAS POLRI

HARI : Kamis, TANGGAL : 12 JUNI 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Jumat, 13 Juni 2025

: Mengumpulkan data-data yang akan di input berdasarkan

kegiatan yang sudah dilaksanakan.

Mengumpulkan dokumen kerja sama yang akan diinput yang
sudah di scan terlebih dahulu

: Pelaksanaan kegiatan berkoordinasi dengan staf bagmitra

. Leader action sudah mendapatkan dokumen kerja sama yang

sudah di scan t

: Kegiatan ke empat berjalan dengan lancar

. Terlampir.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE - VII (16 JUNI — 20 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN Xl T.A. 2025
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Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan: Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Paolri.

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

: Divhumas Polri

HARI
NO ITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin, 16 |Lanjutan Input Datal Dokumen kerja Dokumen kerja
Juni 2025 |[Kerja Sama yang| sama sudah terinput sama sudah
Sudah di Scan terinput
2 | Selasa, 17 |Lanjutan Input Data- Dokumen kerja Dokumen kerja
Juni 2025 |Kerja Sama yang| sama sudah terinput| sama sudah
Sudah di Scan terinput
3 | Rabu, 18 Pengambilan video| Video dukungan Terlaksananya
Juni 2025 | dukungan stakeholder Pengambilan
stakeholder video  dukungan
stakeholder
4 | Kamis, 19 |Lanjutan Video dukungan Terlaksananya
Juni 2025 | Pengambilan video| stakeholder Pengambilan
dukungan video dukungan
stakeholder stakeholder
5 | Jumat, 20 | Membuat survei| - Daftar pertanyaan | Pembuatan
Juni 2025 |dengan google form|- Link survei google | berdasarkan
tentang pelaksanaan form pengalaman
implementasi aksi pengguna
perubahan dan fiture
yang diharapkan ke
depannya
Jakarta,  Juni 2025
Mengg];ahui, PESERTA
M R
TYAN L A P. é.I.Kom. M.Si. FITRI IMANJUNTAK, S.Kom.

AKP NRP 90020306
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Senin/16 Juni 2025

. Lanjutan input data kerja sama pada aplikasi Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra
Divhumas Palri.

Penginputan dokumen kerja sama yang sudah di scan

: Pelaksanaan kegiatan hari ke-1 lanjutan upload dokumen

kerja sama pada aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri. Ke
tempat dan operator penginput.

: Terinputnya dokumen kerja sama pada aplikasi Sistem

Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Polri.

: Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancar para operator

antusias terhadap aplikasi tersebut.

: Terlampir.
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Dokumentasi Kegiatan
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Dokumen Kerja Sama
[as)
4 EXPORT kA
Dibuat Pada Nomor Kerja Sama Judul Instansi Kategori & Jenis Masa Berla... Pejabat Penar ) »
PENYIARAN IKLAN LAYANAN Polti : KADIVHUMAS POL. 88
wasoorz s CONADRIAZL U hvaRARAT DAL INOONESA Kawgoritembega ST NGRGHOSLK. St b
BENTUK AUDIO PADA SARANA Satuan Wilayah : MABES POLRI : 31 ‘
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PEMBANGUNAN, RENOVASI, INTERIOR Polri : KADIVHUMAS POLRI Dr. £
NK/13/111/2024, DAN TEKNOLOGI INFORMASI GEDUNG Instansi : PT. ASTRA Kategori: Lembaga 2024-03-19 NUGRCHO, S.LK, SH., M.Hum
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Selasa/17 Juni 2025

. Lanjutan input data kerja sama pada aplikasi Sistem Informasi

Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra
Divhumas Palri.

Penginputan dokumen kerja sama yang sudah di scan

: Pelaksanaan kegiatan hari ke-2 lanjutan upload dokumen

kerja sama pada aplikasi Sistem Informasi Penyimpanan
Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri. Ke
tempat dan operator penginput.

: Terinputnya dokumen kerja sama pada aplikasi Sistem

Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama (SIPAKARSA)
Bagmitra Divhumas Polri.

: Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar para operator

antusias terhadap aplikasi tersebut.

: Terlampir.
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Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Rabu, 18 Juni 2025

: Pengambilan video dukungan stakeholder

Pengambilan video pernyataan dukungan terhadap
pelaksanaan aksi perubahan

: Pelaksanaan kegiatan berkoordinasi dengan stakeholder

: Leader action sudah mendapatkan video dukungan dari

stakeholder

: Kegiatan ke tiga berjalan dengan lancar

: Terlampir.
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Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Kami, 19 Juni 2025

: Lanjutan Pengambilan video dukungan stakeholder

Pengambilan video pernyataan dukungan terhadap
pelaksanaan aksi perubahan

: Pelaksanaan kegiatan berkoordinasi dengan stakeholder

: Leader action sudah mendapatkan video dukungan dari

stakeholder

: Kegiatan ke empat berjalan dengan lancar

: Terlampir.
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Dokumentasi

N INFORMASI

PELAYANA

dan

PENGADUAN MASYARAKAT
DIVISI HUMA- POLRI
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Jumat, 20 Juni 2025

: Membuat survei dengan google form tentang pelaksanaan

implementasi aksi perubahan dan fiture aplikasi yang di
harapkan kedepannya.

untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode penelitian
kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner

: Pelaksanaan kegiatan dibuat dengan google form

: Action leader membuat angket/kuesioner melalui google form

dengan menyebarkan angket/kuesioner menggunakan
whatsapp (WA) di mana responden dapat membuka melalui
https://forms.qgle/N7gAb69Fr22mVWJIR7  yang berisi 7
pertanyaan dengan responden sebanyak 28 orang yang terdiri
dari 10 bagmitra (25,7%), 4 urtu penmas (14,2%), 10
bagpenum (35,7%), 4 bagpensat (14,2%). Survei bersifat
anonymouse tidak menggunakan nama agar lebih objektif.

: Kegiatan ke lima berjalan dengan lancar

. Terlampir.
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https://forms.gle/N7qAb69Fr22mVWJR7

Membuat survei dengn google form tentang pelaksanaan implementasi aksi perubahan
untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader
menggunakan metode penelitian kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner. Action leader membuat
angket/kuesioner melalui google form dengan menyebarkan angket/kuesionern
menggunakan Whatsapp (WA) di mana responden dapat membuka melalui link:

https://forms.gle/N7gAb69Fr22mVWJIR7 yang berisi 7 pertanyaan dengan responden

sebanyak 28 orang yang terdiri dari dari 10 bagmitra (25,7%), 4 urtu penmas (14,2%), 10

bagpenum (35,7%), 4  bagpensat (14,2%). Survei bersifat anonymouse tidak

menggunakan nama agar lebih objektif.

Dalam melalukan perhitungan/pengukuran menggunakan metode skala likert, yaitu: 1.

Sangat setuju (STS); 2. Tidak Setuju (TS); 3. Kurang Setuju (KS); 4. Setuju (S); dan 5.

Sangat Setuju (SS).

Untuk daftar pertanyaan antara lain:

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan efektifitas kerja?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan produktifitas kerja?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri penting?

e Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama
Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri ini sangar bermanfaat?

e Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah dipahami?

e Menurut bapak/ibu apakah fitur aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polrim mudah digunakan?

e Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja

sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah di akses?
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Survei implementasi aplikasi Sistem
Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama

mariafitri43@gmail.com Ganti akun &

£% Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja ~ *
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan efektifitas kerja?

sangat setuju
setuju
ragu

tidak setuju

OOo00aOoo

sangat tidak setuju

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja ~ *
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan produktifitas
kerja?

[J sangat setuju
O setuju

[ ragu

|:| tidak setuju
O

sangat tidak setuju

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja ~ *
sama Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri penting?

D sangat setuju
D setuju
D ragu

D tidak setuju
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN LABORATORIUM KEPEMIMPINAN
MINGGU KE = VIII (23 JUNI — 26 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI PENYIMPANAN ARSIP KERJA SAMA
(SIPAKARSA) BAGMITRA DIVHUMAS POLRI

FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
NOSIS: 20250207030755

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN Xl T.A. 2025
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Nama Peserta
Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8

: FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.
: Divhumas Polri
Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Penyimpanan Arsip Kerja Sama
(SIPAKARSA) Bagmitra Divhumas Polri.

NO /TAFILAC\SR(;'AL KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin, 23 |Penyebaran  Surveil- - hasil survei Hasil survei dalam
Juni 2025 |kepada pelaksana bentuk excel yang
kegiatan nantinya di
bedakan menjadi
beberapa bagian
2 | Selasa, 24 |Mengelola data dari- Hasil Survei Membuat matrik
Juni 2025 Jangket yang telah- Di pilih untuk bagian| membedakan
disebar fiture aplikasi dan bagian
bagian pelaksanaan| pengenalan
kegiatan pelaksanaan dari
fitur yang nanti
akan dimasukan
dalam aplikasi
untuk fiture yang
akan datang
3 | Rabu, 25 Pembuatan video| Dokumentasi  visual| Terpublishnya
Juni 2025 | serta dan  naratif  yang| yvigeo
mendeseminasikan | menggambarkan

laporan implementasi
aksi perubahan dan

video dukungan
stakeholder serta
mentor

proses, capaian, serta
dampak dari aksi
perubahan secara
jelas dan menarik.

implementasi aksi

perubahan dan
video dukungan
stakehorder dan
mentor.
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4 | Kamis, 26, | Membuat laporan| Laporan hasil Membuat laporan
Juni 2025 | hasil pelaksanaan| Pelaksanaan Aksi dan
aksi perubahan Perubahan mengumpulkan
eviden terkait
dengan hasil
pelaksanaan aksi
perubahan.

Jakarta, Juni 2025

Mengetahui,
MENTOR
~_
TYAN LUBIANATP. S.l.Kom. M.Si. FITRI MARIA | IMANJUNTAK, S.Kom.
AKP NRP 90020306 NOSIS. 20250207030755
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Senin/23 Juni 2025

: Penyebaran Survei kepada pelaksana kegiatan

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode penelitian
kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner.

: Dengan menyebarkan lewat whatsappp

: Action leader membuat angket/kuesioner melalui google form

dengan menyebarkan angket/kuesioner menggunakan
whatsapp (WA) dimana responden dapat membuka melalui
link: https://forms.gle/N7gAb69Fr22mVWJR7 yang berisi 7
pertanyaan dengan responden sebanyak 28 orang yang terdiri
dari 10 bagmitra (25,7%), 4 urtu penmas (14,2%), 10
bagpenum (35,7%), 4 bagpensat (14,2%). Survei bersifat
anonymouse tidak menggunakan nama agar lebih objektif.

: Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancer.

: Terlampir.
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Dokumentasi Kegiatan

Untuk total keseluruhan survei dari matrik google form adalah sebagai berikut:

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan efektifitas kerja?
28 jawaban

sangat setuju 21 (75%)
setuju 7 (25%)
ragu [—0 (0%)
tidak setuju —0 (0%)

sangat tidak setuju [—0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri akan meningkatkan produktifitas kerja?
28 jawaban

sangat setuju 21 (75%)
setuju 7 (25%)
ragu |—0(0%)
tidak setuju [—0 (0%)

sangat tidak setuju |0 (0%)
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Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri ini sangar bermanfaat?
28 jawaban

sangat setuju 19 (67,9%)
setuju 9 (32,1%)
ragu [—0 (0%)
tidak setuju [ —0 (0%)

sangat tidak setuju |0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama

Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah di akses?
28 jawaban

sangat setuju 18 (64,3%)
setuju 11 (39,3%)
ragu —0 (0%)
tidak setuju 0 (0%)

sangat tidak setuju 0 (0%)
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Menurut bapak/ibu apakah fiture aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama

Bagmitra Biro Penmas Divhumas Polri mudah dipahami?
28 jawaban

sangat setuju 18 (64,3%)
setuju 10 (35,7%)
ragu [0 (0%)
tidak setuju [—0 (0%)

sangat tidak setuju [0 (0%)

Menurut bapak/ibu apakah aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra Biro

Penmas Divhumas Polri penting?
28 jawaban

sangat setuju 23 (82,1%)
setuju 5(17,9%)
ragu 0 (0%)
tidak setuju —0 (0%)

sangat tidak setuju [—0 (0%)
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Menurut bapak/ibu apakah fitur aplikasi sistem informasi pernyimpanan arsip Kerja sama Bagmitra

Biro Penmas Divhumas Polrim mudah digunakan?
28 jawaban

sangat setuju 19 (67,9%)
setuju 9(32,1%)
ragu [0 (0%)
tidak setuju [ —0 (0%)

sangat tidak setuju |0 (0%)
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
_ PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan

Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Selasa/24 Juni 2025

: Mengelola data dari angket yang telah disebar

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode penelitian
kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner.

: Dibuat dalam matrik

: Action leader membuat angket/kuesioner melalui google form

dengan menyebarkan angket/kuesioner menggunakan
Whatsapp (WA) dimana responden dapat membuka melalui
link: https://forms.gle/N7gAb69Fr22mVWJR7 yang berisi 7
pertanyaan dengan responden sebanyak 28 orang yang terdiri
dari 10 bagmitra (25,7%), 4 urtu penmas (14,2%), 10
bagpenum (35,7%), 4 bagpensat (14,2%). Survei bersifat
anonymouse tidak menggunakan nama agar lebih objektif.

: Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancer.

: Terlampir.
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DOKUMENTASI

NO PERTANYAAN SS S KS | TS | STS

1 2 3 4 5|6 7
EFEKTIFITAS

1 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 21 7
Sistem Informasi Penyimpanan Arsip | (75%) | (25%)
Kerja Sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri akan meningkatkan
efektifitas kerjal
PRODUKTIFITAS

2 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 21 7
sistem informasi penyimpanan arsip | (75%) | (25%)
kerja sama bagmitra biro penmas
Divhumas Polri akan meningkatkan
produktifitas kerja!

PENTING

3 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 23 5
sistem informasi penyimpanan arsip | (82,1%) | (17,9%)
kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri penting
MANFAAT

4 Menurut Bapak/lbu apakah aplikasi 19 9
sistem informasi penyimpanan arsip | (67,9%) | (32,1%)
kerja. sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri ini sangat bermafaat!

KEMUDAHAN DAN FITURE

5 Menurut Bapak/lbu apakah fiture 18 10
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (64,3%) | (35,7%)
arsip kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri mudah dipahami!

6 Menurut bapak/ibu apakah fiture 19 9
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (67,9%) | (32,1%)
arsip kerja sama Bagmitra Biro Penmas
Divhumas Polri mudah digunakan!

7 Menurut Bapak/lbu apakah fiture 18 11
aplikasi sistem informasi penyimpanan | (64,3%) | (39,3%)

arsip kerja sama bagmitra biro penmas
divhumas polri mudah di akses!
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama peserta
Satker
Hari/Tanggal
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Pelaksanaan
kegiatan
Hasil dan
pembahasan

Kesimpulan

Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

. FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

- Divhumas Palri

: Rabu, 25 Juni 2025

: Pembuatan video serta mendeseminasikan laporan

implementasi aksi perubahan dan video dukungan
stakeholder serta mentor

Membangun legitimasi dan dukungan dari stakeholder internal
maupun eksternal dengan menunjukkan keterlibatan akitif
mereka dalam proses perubahan.

Mendokumentasikan proses dan hasil aksi perubahan secara
visual dan naratif agar lebih mudah diakses, dipahami, dan
direplikasi oleh pihak lain

: Pelaksanaan kegiatan berkoordinasi dengan tim efektif

: Leader action dapat mendeseminasikan laporan implementasi

aksi perubahan dan video dukungan stakeholder serta mentor

. Kegiatan ke tiga berjalan dengan lancar

. Terlampir.
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Dokumentasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI DAN PELATIHAN
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Nama peserta : FITRI MARIA SIMANJUNTAK, S.Kom.

Satker - Divhumas Palri

Hari/Tanggal : Kami, 26 Juni 2025

Jenis kegiatan : Membuat laporan hasil pelaksanaan aksi perubahan

Tujuan kegiatan Laporan harian dan mingguan dibentuk dalam laporan aksi

perubahan LHAP

Pelaksanaan D -

kegiatan

Hasil dan D

pembahasan

Kesimpulan : Kegiatan ke empat berjalan dengan lancar
Dokumentasi . Terlampir.
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Laporan dalam bentuk tersendiri dimasukan dalam Zip

240






